3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Buvniecibas valsts kontroles biroja

Piemaksas, prémijas

Nr. | Piemaksas vai prémijas | °\ ') dac halvas Pieskirsanas pamatojums vai kriteriji
p.k. veids, naudas balva _ .
apmgrs (euro vai %)
1 2 3 4
1. |Piemaksa par pienakumu Lidz 30% no Valsts un  paSvaldibu institiiciju
pildisanu papildus méneSalgas ménesi | amatpersonu un darbinieku atlidzibas

tieSajiem amata
pienakumiem

likuma 14.panta pirma dala — papildus
saviem tieSajiem amata (darba, dienesta)
pienakumiem aizvieto prombitné esoSu
amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta
amata (dienesta, darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda v&l citus pienakumus,
Biivniecibas  valsts  kontroles  biroja
(turpmak - Birojs) 2019.gada 18.marta

ick§gjo  noteikumu Nr.1-2.2/2019/5
“Atlidzibas noteikSanas kartiba”
16.punkits.

2. | Piemaksa par Lidz 40% no Valsts un  paSvaldibu institliciju

personisko darba
ieguldijumu un darba
kvalitati

méneSalgas ménest

amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 14.panta divpadsmita dala -

motivé$ana, Biroja 2019.gada 18.marta
ieksgjo noteikumu Nr.1-2.2/2019/5

“Atlidzibas noteikSanas kartiba” 17.punkts

- nemot vera Biroja amatpersonu un

darbinieku (turpmak — Nodarbinatais)

personisko darba ieguldjjumu, darba
kvalitati un S$adus ieguldijuma kritérijus

Biroja mérku sasnieg$ana vai darbibas

nodro$inasana:

- darbs veikts operativi un kvalitativi ar
augstu profesionalo kompetenci;

- butiski ~ parsniegti  darba
rezultativie raditaji;

- darbs  veikts  augstas
apstaklos;

- izradita  iniciativa  sniedzot/ievieSot
priekslikumus darba pilnveidoSanai;

- veikts  butisks  ieguldijums  citu
Nodarbinato  profesionala  attistiba,
apmaciba vai konsultéSana, tai skaita
mentorings;

- veikts  ieguldijums nozimigu, vai
apjomigu projektu, vai darba uzdevumu
izpildg;

- Biroja parstaviba sarezgita tiesvedibas
procesa.

izpildes

intensitates



https://likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P3.DOCX

Piemaksa par virsstundu
darbu

100% apmeéra no
noteiktas stundas
algas likmes

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta sesta dala, Biroja
2019.gada 28.janvara ieksgjo noteikumu
Nr.1-2.2/2019/2 “Darba kartiba” 21.punkts
- par virsstundu darbu, darbu brivdienas
vai svétku dienas nodarbinatajam pieskir
apmaksatu atptitas laiku cita diena vai
apmaksa virsstundu darbu saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu.

Prémija atbilstosi
ikgad€jam darba
izpildes novértejumam

1) 75% no ménesal-
gas, ja darba izpil-
des novertejums ir
“teicami”;

2) 65% no ménesal-
gas, ja darba izpil-
des novertejums ir
“loti labi”;

3) 55% no ménesal-
gas, ja darba izpil-
des novertejums ir
“labi”.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.panta otra dala, Ministru
kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu
Nr.66 “Noteikumi par valsts un pasSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”
35.punkts un Biroja 2019.gada 18.marta

ieksgjo noteikumu Nr.1-2.2/2019/5
“Atlidzibas noteikSanas kartiba”
23.punkts.

Naudas balva

Lidz 100% no
meéneSalgas
kalendara gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punts —
naudas balva, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas apméru, Biroja
2019.gada 18.marta ieks§&jo noteikumu
Nr.1-2.2/2019/5 “Atlidzibas noteikSanas
kartiba” 25.punkts - sakara ar Birojam
svarigu notikumu un Nodarbinata
personigo ieguldijumu, ievérojot Sadus
Nodarbinata individualos ieguldijuma
kriterijus:

- personisks ieguldijums Biroja ieksgjas
kontroles sistémas pilnveidosana;

- personisks ieguldijums Biroja mérku
sasniegSana;

- personisks ieguldijums vietéja vai
starptautiska méroga pasakuma
organize$ana, vai projekta istenoSana;

- Nodarbinatais apbalvots ar Biroja vai
resora atzinibas rakstu, vai ieguvis citu
iestazu, vai organizaciju atzinibu darba
pienakumu izpildg;

- nozimigs personiskais ieguldijums un
veikums Biroja, resora vai starpresoru
darba grupas.




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam Biivniecibas valsts kontroles biroja

Nr.
p.k.

Socialas
garantijas veids

Socialas
garantijas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums
vai kriteriji

2

3

4

Atvalinajuma
pabalsts

50% apméra no
meénesalgas reizi
kalendara gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punts un Biroja 2019.gada 18.marta
ieksgjo noteikumu Nr.1-2.2/2019/5 “Atlidzibas
noteikSanas kartiba” 28.punkts — pabalsts 50%
apméra no noteiktas ménesalgas vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgad@a apmaksata
atvalinajuma, ja Nodarbinata amata (darba)
pienakumu izpildes novért€jums ir “Labi”,
“Loti labi” vai “Teicami” un Nodarbinatais ir
nostradajis Biroja ne mazak ka vienu gadu.

AtlaiSanas
pabalsts

Atbilstosi
nostradatajam
laikam

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 17.pants —
atlaiSanas pabalsts:

- viena meéneSa vid€jas izpelnas apmeéra, ja
amatpersona (darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata mazak neka piecus gadus;

- divu meéneSu vidgjas izpelpas apmera, ja
amatpersona (darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata piecus lidz 10 gadus;

- triju meéneSu vidEjas izpelpas apméra, ja
amatpersona (darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

- Cetru méneSu vidgjas izpelpas apmera, ja
amatpersona (darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata vairak neka 20 gadus.

Pabalsts sakara
ar gimenes
locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas
meénesa darba algas
apmera

Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
20.pants — amatpersonai (darbiniekam) izmaksa
pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
ne vairak ka vienas minimalas méneSa darba
algas apmeéra, Biroja 2019.gada 18.marta
ieks€jo noteikumu Nr.1-2.2/2019/5 “Atlidzibas
noteikSanas kartiba” 32.punkts

Brivdiena
saistiba ar berna
skolas gaitu
uzsaksanu 1.-

4 klase

Viena apmaksata
brivdiena pirmaja
skolas diena

Valsts un pasSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtdas dalas 2.punkts, Biroja
2019.gada 28.janvara ieks€jo noteikumu Nr. 1-




2.2/2019/2  “Darba  kartiba”  42.punkta
42.1.apaksSpunkts.

5. Brivdiena Viena apmaksata Valsts un pasvaldibu institiiciju
izlaiduma diena, brivdiena amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
amatpersonal 3.panta ceturtas dalas 4.punkts, Biroja
(darbiniekam) 2019.0ada 28 ianvara ickisi 1 ]
vai tas bernam .gada 28.janvara iek$&jo noteikumu Nr. 1
absolvgjot 2.2/2019/2  “Darba  kartiba”  42.punkta
izglitibas iestadi 42.2.apakspunkts.

6. Brivdiena Tr1s apmaksatas Valsts un  pasvaldibu institiiciju
sa_igﬁbé ar brivdienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
staSanos lauliba 3.panta ceturtas dalas 3.punkts, Biroja

2019.gada 28.janvara ieks€jo noteikumu Nr. 1-
2.2/2019/2  “Darba  kartiba”  42.punkta
42.3.apakspunkts.

7. Ikgadgjais Tris darba dienas | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
apmaksatais gada un darbinieku atlidzibas likuma 42.panta pirma
papildatvalinaju dala, Darba likuma 151.pants, Biroja 2019.gada
ms 28.janvara iek$gjo noteikumu Nr. 1-2.2/2019/2

“Darba kartiba” 39.punkts - par vienu vai
diviem apriip€ esoSiem b&rniem vecuma lidz 14
gadiem (ieskaitot) un par apriipé esoSiem tris
vai vairak bérniem vecuma lidz 16 gadiem vai
bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

8. Kvalifikacijas Macibu kursa Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
paaugstinasanas izdevumi un darbinieku atlidzibas likuma 27.pants,
izdevumu Biroja macibu plans.
segSana

9. Macibu Lidz 20 darba | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
atvalinajums dienam gada un darbinieku atlidzibas likuma 44.pants,

Darba likuma 157.panta otra dala, Biroja
2019.gada 28.janvara ieks§€jo noteikumu Nr. 1-
2.2/2019/2 “Darba kartiba” 40.punkts.

10. Veselibas Ieverojot iestades | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
apdroSinaSana budzeta iesp&jas | un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma

un normativajos | dala, Likuma “Par iedzivotaju ienakuma
aktos noteiktaja | nodokli” 8. panta piekta dala, Biroja 2019.gada
apmera, apdrosi- | 28.janvara ieks€jo noteikumu Nr. 1-2.2/2019/2
nasanas prémija | “Darba kartiba” 10. un 12.punkts - Birojs veic
ne vairak ka veselibas  apdrosinasanu, pieskirot  polisi
213,43 euro gada | Nodarbinatiem, kuriem uz veselibas
apdroSinasanas polises iegades bridi ir beidzies
parbaudes laiks un noteikta darba slodze ne

mazak ka 0,5.

12. Apdrosinasana Lidz 15,00 euro | Atlidzibas likuma 37.pants, Likuma “Par
pret nelaimes gada iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piekta
gadjjumiem dala, Biroja 2019.gada 28.janvara ieksgjo




noteikumu Nr.1-2.2/2019/2 “Darba kartiba”
10.punkts.

13.

Sakaru izdevumu
kompensacija

Lidz 20,00 euro
meénesi

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 32.panta
pirma dala, amatpersonai (darbiniekam), kurai
amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
tieck pieskirts mobilais talrunis.  Limiti,
atbilstosi  Biroja  2016.gada  28.oktobra
ieks€jiem noteikumiem Nr.1-3.1-15 “Kartiba,
kada Buvniecibas valsts kontroles biroja
nodarbinatie izmanto stacionaros talrunus, mobilo
sakaru ierices un mobilo sakaru pieslégumus”.

14.

Sabiedriska
transporta
izdevumu
kompensacija

Péc faktiska
izlietojuma

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 29.panta
pirma dala, Biroja nodarbinato darba
pienakumu veik$anai, atbilsto$i deleg&jumam.

15.

Redzes
korekcijas
lidzeklu
(kontaktlecu)
iegades
kompensacija

Lidz 170 euro
kalendara gada

Ministru  kabineta 2002.gada  6.augusta
noteikumu  Nr.343  “Darba  aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts, ja
veselibas parbaudé konstatéts, ka amata
pienakumu veikSanai nepiecieSami pieméroti
speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (brilles), Biroja 2019.gada 28 janvara
iek§gjo noteikumu Nr.1-2.2/2019/2 “Darba
kartiba” 83.punkts.




