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Ievads

Biivniecibas valsts kontroles birojs (turpmak — Birojs) ir Ekonomikas ministrijas
parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kas uzsaka darbu 2014. gada 1. oktobrT.

Biroja funkcijas un uzdevumi ir noteikti Ministru kabineta 2014. gada 30. septembra
noteikumos Nr. 576 “Biivniecibas valsts kontroles biroja nolikums”. Birojs nodroSina
biivniecibas valsts kontroli normativajos aktos noteiktaja apjoma, ka ari isteno citas
normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus, tai skaita informacijas sistému izstradi
un uzturé$anu biivniecibas un energétikas jomas.

Biroja pamatvertibas ir profesionalitate, atbildiba, objektivitate, efektivitate un
komanda. Biroja nodarbinatie tiek vertéti, balstoties uz zinasanam un profesionalajam sp&jam,
neatkarigi no personigajam iezimém, ka arT ir nodro$inatas vienlidzigas iesp&jas un taisniga
atticksme pret visiem nodarbinatajiem neatkarigi no dzimuma, veicinot ieklaujoSu un
daudzveidigu darba vidi.

Dzimumu l1idztiesibas pamatprincipi un plans (turpmak — Plans) ir publisks, apstiprinats
dokuments un ir pieejams Biroja timeklvietné.

Plana pamatojums un meérki

Plans izstradats, pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas
pamatvertibam, pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu
Saubas par nevienlidzigu atticksmi pret nodarbinatajiem, it Tpasi dzimumu lidztiesibas
jautajumos, ka ar1 darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai.

Plana meérkis ir nodroSinat integrétu un efektivu politiku, kas sekmé dzimumu Iidztiesibu
un iespéju TstenoSanu starp virieSiem un sievieteém, ka arT dzimumu lidztiesibas jautajumu
efektivu, integrétu un koordin&tu risinasanu.

Plans paredz dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes institucionala mehanisma
stiprinaSanu un veidots saskana ar Ministru kabineta 2024. gada 18. jiinija rikojumu Nr. 50 “Par
SievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinaSanas planu 2024.-2027.gadam” !,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam, Eiropas
Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam prioritatém,
mérkiem un rekomendacijam? un Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/
Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans?.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un Plans ietver sekojoSus ricibas virzienus:
- dzimumu lidztiesiba darba pienemsSanas un karjeras attistibas joma;
- vienlidzigas attieksmes nodro$inasana;
- nodarbinato izglito§ana dzimumu lidztiesibas joma;
- statistikas dati un to analize;

1 https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu%?20tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-

20242027-gadam

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy v

3 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
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- Plana izpildes uzraudziba un noveértésana.

Dzimumu Iidztiesibas darba pienemsSanas un karjeras attistibas joma

Birojs, izsludinot konkursu uz vakantu amata vietu, uzruna visus potencialos
nodarbinatos, neizdalot sievietes vai virieSus un darba sludinajumos lietojot ieklaujosu valodu.
Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips. Tiek noteikti objektivi konkursa atlases
kriteriji, kas balstiti uz kvalifikaciju un attiecinami uz visiem potencialajiem nodarbinatajiem,
neatkarigi no dzimuma. Personala atlases procesam izveidotas komisijas sastavs nav atkarigs
no dzimuma.

Darba intervijas laika Biroja mérkis ir iepazit kandidata personibu un izvertét vina
zinaSanu, pieredzes un prasmju atbilstibu vakanta amata prasibam. Jautajumi tiek uzdoti,
ieverojot Darba likuma nosacijumus.

Vienlidzigas attieksmes nodrosSinasana

Visiem nodarbinatajiem tiek nodroSinatas vienadas iesp&jas darba vide, atlidziba, karjeras
attistiba, paaugstinasana amata un apmaciba, balstoties uz prasmeém, pieredzi un sniegumu.

Biroja nodarbinatajiem ir noteikts normalais darba laiks (40 stundas ned€la), piecu darba
dienu ned€la ar divam atpiitas dienam — sestdienu un svétdienu. Pamatojoties uz nodarbinata
rakstveida iesniegumu, ar Biroja direktora rikojumu Nodarbinatajam var noteikt nepilnu darba
laiku vai summeéto darba laiku, vienojoties ar tieSo vaditaju un saskanojot planoto darba laika
grafiku, un elastigo darba laiku (parcelts darba dienas sakums un beigas), neparsniedzot
noteikto darba stundu skaitu ned€la. Nodarbinatais var veikt darbu attalinati, sanemot tiesa
vaditaja atlauju uz laiku ne ilgak ka l1dz tekosa gada 31. decembrim.

Biroja atlidziba nodarbinatajiem tiek noteikta, vertejot amatus neatkarigi no nodarbinata
dzimuma un saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts
un pasvaldibu institiciju amatu katalogs” noteikto amatu klasifikaciju un amatu aprakstu
izstradasanas kartibu, ka ar1 atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam un Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumiem Nr. 361
“Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemerojams tirgus koeficients”.
Atlidzibas noteikSanas kartiba ir veidota, ieverojot noteiktus kritérijus - kvalifikacija un
kompetences, darba sniegums un apjoms, un pamatprincipus:

- organizacijas iek$&jais taisnigums — lidzigas vertibas amatos tiek noteikta lidziga pamatalga,
ieverojot amata klasifikaciju un ménesalgu grupas;

- konkurétsp&ja darba tirgii — tiek noteiktas konkur@tsp€jigas pamatalgas atbilstosi
atalgojumam citas publiska sektora iestad€s Latvija lidzigos amatos, ka ari ieverojot
tendences Latvijas darba tirgi kopuma un konkurences apstaklus regionalaja limenf,

- nodarbinata kompetences, kas nepiecieSamas Biroja noteikto darbibas un stratégiskas
attistibas mérku sasniegSanai.

Nodarbinatajiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par papildu veiktajiem pienakumiem un par
nozimigu ieguldijumu Biroja strat€gisko mérku sasnieg$ana. Papildus vienu reizi gada var tikt
noteikta prémija atbilstosi ikgadg€jas darba izpildes noverte€jumam un atvalinajuma pabalsts, ja
nodarbinata ikgad€jas darba izpildes noverte§jums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami” un
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nodarbinatais Biroja ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

Atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem visiem Biroja nodarbinatajiem ir
nodros$inati atvalinajumi, papildatvalinajumi un brivdienas.

Darba vidé raksturiga ieklaujoSa komunikacija un valoda. Vaditaji ir piemers
vienlidzigas attieksmes veicinasanai, nodroSinot, ka visi padotie sanem vienlidzigu atbalstu un
pret tiem tiek izradita vienlidziga attieksme.

Jebkur§ Nodarbinatais var sniegt informaciju par iesp&jamo vardarbibu dzimuma dél,
seksualu uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz necienu vai rada iebiedgjosu, naidigu, pazemojosu
vai aizskarosSu darba vidi.

Biroja 03.03.2021. iek3&jas kartibas noteikumi Nr.1-2.2/2021/3 “Etikas kodekss”
nosaka uzvedibu saskarsmé ar kolégiem un klientiem, ka ari nosaka zino$anas kartibu par &tikas
parkapumiem, ka ar to izskatiSanas kartibu. Vienlaikus nodarbinatajiem ir pieejams ari
trauksmes celSanas mehanisms atbilstosi Biroja 18.06.2025 ieksgjas kartibas noteikumos
Nr.1-2.2/2025/4 “Trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanas kartiba” noteiktajam.

Nodarbinato izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma

Nodarbinato izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma ietver vairakus biitiskus aspektus,
proti, juridisko, politisko un procediiras, uzvedibas un komunikacijas standartus, stereotipu
atpaziSanu un noverSanu, lideribas atbildibu, un droSu zinoSanas vidi, ka arl zinasanu
padzilinasanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ikdienas darba.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinaSana ir nepartraukts process, kas prasa regularu
politikas parskatiSanu, nodarbinato atgriezeniskas saites nodroSinaSanu un pastavigu darbu pie
organizacijas kultliras uzlaboSanas.

Statistikas dati un analize

Biroja ir veikta datu analize par dzimumu proporcijam personala sastava tris gadu
griezuma, ka arT par aktualo sadalfjumu starp virieSiem un sievieteém amatu kategorijas (skatit
attéls Nr.1., 2.). Dati tika apkopoti, lai atspogulotu aktualo dzimumu lidztiesibu situaciju Biroja
un lai identificetu parkapumus dzimumu lidztiesibas jautajumos, ja tadi pastav.

Apkopotie dati lauj secinat, kads ir sadalijums starp virieSiem un sievietéem dazadas
amatu grupas. Dzimumu lidztiesibas analizes veikSana stenota, lai noteiktu stipras un vajas
puses organizacijas iekSieng, kas laus labak izvirzit meérkus un prioritates dzimumu Iidztiesibas
jautajumos.
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Ka redzams 1. attéla, kopuma dati liecina, ka personala sastava lielaka dala ir sievietes,
kuru Tpatsvars attieciba pret kop&jo nodarbinato skaitu svarstas un ikgadgji veido vairakumu.
Lidziga tendence par virieSu Ipatsvara samazinajumu ir novérojama vadoSajos Biroja amatos
(skatit att€ls Nr.2.).

Plana izpildes uzraudziba un novértesana

Plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts. Administrativa nodala
sadarbiba ar Planosanas, analizes un ieksg€jas kontroles nodalu par Plana izpildi un parskatisanu
informé Biroja direktoru ne retak ka vienu reizi gada. Parskats tiek sagatavots saskana ar
kvalitates vadibas procesu “VP.9 Parvaldibas parskats”.



Planotas ricibas Plana izpildei

Birojs planoto mérku sasniegSanai identificé galvenas ricibas, kuru mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas sekme
vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iesp&jas neatkarigi no cilvéka dzimuma. Dzimumu Iidztiesibas veicinasanu isteno visas Biroja struktiirvienibas.
Dzimumu Iidztiesibas plana nosaka konkr&tus uzdevumus izvirzito mérku istenoSanai un atbildigos nodarbinatos. Planu parskata ne retak ka reizi gada
un, ja nepiecieSams, aktualiz€.

Nr. | Merkis Pasakums IevieSanas Atbildigais par Sasniedzamais rezultats Finanséjums
p.k termins pasakuma izpildi
1. | Publikacijas Dzimumu lidztiesibas plana | ik gadu Administrativa nodala | Aktualizéta dzimumu lidztiesibas | Eso$a budZeta
nodros$inasana un ar publicéSana un (AN) sadarbiba ar jautdjumu nozimiba ietvaros
dzimumu Iidztiesibu aktualizéSana Biroja sabiedrisko attiecibu
saistitas komunikacijas | majaslapa specialistu
stratégija Veikta komunikacija, pastavigi Sabiedrisko attiecibu Komunikacija bez dzimumu Esosa budzeta
ieveérojot dzimumneitralu, specialists stereotipu pausanas ietvaros

ieklaujosu un
nediskrimingjosu publisko
komunikaciju un izvairoties
no uz dzimumu pamatotu
stereotipu pausanu

levérota dzimumneitralitate, | pastavigi Sabiedrisko attiecibu Ieverota dzimumneitralitate Eso$a budzeta
publiskojot informaciju specialists ietvaros
Biroja timeklvietné u.c.
informativajos materialos

2. | Drosas darba DroSu darba apstaklu pastavigi AN Izpilditas iekS€jos un argjos Esosa budzeta
vides nodroSinasana nodros$inasana, kas nem normativajos aktos noteiktas ietvaros
veéra visu dzimumu prasibas

vajadzibas (piem., darba
apgerbs, telpas), privatas
dzives un darba

lidzsvarosana, piedavajot




elastigu darba laiku un
attalinata darba iespgjas.

izglitoSana dzimumu
lidztiesibas joma

padzilinasana par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem
ikdienas darba

lidztiesibas jautajumos

3. | Vienlidzigas atticksmes | Iev&roti vienlidzigas pastavigi AN sadarbiba ar Noteikti un ieveroti kriteriji Esosa budzeta
nodro$inasana attieksmes principi [émumu strukttirvienibu vienlidzigu principu ietvaros
pienemsana, personala vaditajiem nodros$inasanai
jautajumos un personala
atlases procesa uzraudzibas
veiksana
4. | Vienlidzigu apmaksas | Darba samaksas analize pastavigi AN sadarbiba ar Nodrosinata vienlidziga Esosa budzeta
principu nodroSinasana PlanoSanas, analizes un | darba samaksa visiem ietvaros
ieksgjas kontroles nodarbinatajiem saskana tikai ar
nodalu (PAIKN) amatu klasifikaciju un
nodarbinata noveértéjumu
5 Drosas darba vides Etikas kodeksa parskatiSana | reizi gada, PAIKN sadarbiba ar Drosas un cienfjamas darba vides | Esosa budzeta
veicinasana un precizésana pec pastavigi Juridisko nodalu un veicinasana, ieverojot jomas ietvaros
nodarbinato savstarpgja | nepiecieSamibas, Strukttirvienibu aktualitates
komunikacija nodarbinato informéSana vaditajiem
6 Nodarbinato Nodarbinato zinasanu pastavigi AN Nodarbinato apmaciba dzimumu | Esosa budzeta

ietvaros
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