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Bivniecibas valsts kontroles birojs (turpmak — Birojs) ir Ekonomikas ministrijas parraudziba
esosa valsts parvaldes iestade, kas uzsaka darbu 2014. gada 1. oktobrT.

Biroja funkcijas un uzdevumi ir noteikti Ministru kabineta 2014. gada 30. septembra noteikumos
Nr. 576 “Biivniecibas valsts kontroles biroja nolikums”. Birojs nodroSina biivniecibas valsts kontroli
normativajos aktos noteiktaja apjoma, administré energétikas politiku, ka ari isteno citas Baivniecibas
likuma, Energétiskas drosibas un neatkaribas veicinasanai nepiecieSamas atvieglotas energoapgades
biivju biivniecibas kartibas likuma, Energétikas likuma, Elektroenergijas tirgus likuma, Eku
energoefektivitates likuma, Energoefektivitates likuma, Energoapgades izmaksu valsts atbalsta
likuma, Dzivojamo maju parvaldiSanas likuma, likuma “Par nodokliem un nodevam”, Biodegvielas
likuma, likuma "Par atbilstibas novertéSanu", likuma “Par akcizes nodokli” un likuma "Par zemes
dzilém" Birojam noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Biroja mérkis 2023.-2027. gadam ir atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kompetencei
nodros$inat kvalitati un dro$ibu biivniecibas joma, ka ar istenot efektivu energétikas politikas
administréSanu.

Biroja pamatvértibas ir profesionalitate, atbildiba, objektivitate, efektivitate un komanda.

Plana pamatojums un mérki

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. — 2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvertibam,
pamattiestbam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu Saubas par
nevienlidzigu attieksmi pret nodarbinatajiem, it Tpasi dzimumu Iidztiesibas jautajumos, ka art
darba un privatas dzives lidzsvara nodro§inasanai, Birojs ir izstradajis Dzimumu lidztiesibas planu.

Dzimumu lidztiesibas plana meérkis ir nodrosinat vienlidzigas iesp&jas visiem, neapdraudot
kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Lai novérstu joprojam pastavosas atskiribas starp
dzimumiem vienadu iesp&ju zina, Biroja sagatavots ricibas plans nevienlidzibu identificéSanai un
novérsanai.

Dzimumu lidztiesibas plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru mérkis ir veicinat dzimumu
lidztiesibu Biroja, ka arm nodroSinat dzimumu lidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un
koordinétu risinasanu.

Dzimumu lidztiesibas plans ir publisks dokuments un ir pieejams Biroja timek]vietné.

Dzimumu lidztiesibas veicinaSanu isteno visas Biroja struktiirvienibas. Dzimumu
lidztiesibas plana nosaka konkrétus uzdevumus izvirzito mérku istenoSanai un atbildigos
nodarbinatos. Planu parskata ne retak ka reizi gada un, ja nepieciesams, aktualizg.

Dzimumu Iidztiesibas plana mérku un pasakumu izpilde tiek istenota atbilstosi Biroja
iek$gjiem normativajiem aktiem. Pasakumi Biroja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai un
uzlabosanai tiek organiz&ti, lai sasniegtu sadus mérkus:

- vienlidzigas attieksmes nodrosinasana;

- vienlidzigas iesp&jas dzimumu parstavibai Biroja struktiirvieniba;

- nodarbinato izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma;

- ar dzimumu lidztiesibu saistitas komunikacijas stratégija;

- vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodrosinasana.



Darba apstakli Biroja

Darba laika un darba slodzes kartiba

Biroja darbiniekiem un ierédniem (turpmak kopa — Nodarbinatais) ir noteikts normalais
darba laiks (40 stundas nedgla), piecu darba dienu ned€la ar divam atpiitas dienam — sestdienu
un svetdienu. Pamatojoties uz Nodarbinata rakstveida iesniegumu, ar Biroja direktora rikojumu
Nodarbinatajam var noteikt nepilnu darba laiku vai summéto darba laiku, vienojoties ar tieSo
vaditaju un sastadot planoto darba laika grafiku, un elastigo darba laiku (parcelts darba dienas
sakums un beigas), neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla. Nodarbinatais var veikt
darbu attalinati, sanemot tiesa vaditaja atlauju uz laiku ne ilgak ka lidz tekosa gada 31.
decembrim.

Atbilstosi speka esosajai darba likumdosanai Biroja ir nodroSinata bérna kopsanas atvalinajuma
politika, pieskirot bérna kopSanas atvalinagjumus gan sievietém, gan virieSiem. AtgrieZoties péc
bérna kopSanas atvalinajuma, Nodarbinatajam tiek nodrosinati ieprieks$ noteiktie nodarbinatibas
nosactjumi.

Darba samaksas kartiba

Biroja darba samaksa tiek noteikta, veért€jot amatus, neatkarigi no Nodarbinata dzimuma,
atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam un
Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumiem Nr. 361 “Noteikumi par valsts institticiju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemé&rojams tirgus koeficients”. Atlidzibas noteikSanas kartiba ir
veidota, ieverojot noteiktus pamatprincipus:

- organizacijas iek$gjais taisnigums — lidzigas vertibas amatos tiek noteikta lidziga pamatalga,
ieverojot amata klasifikaciju un ménesalgu grupas;

- konkurétsp&ja darba tirgi — tiek noteiktas konkur€tsp&jigas pamatalgas atbilstosi
atalgojumam citas publiska sektora iestadés Latvija lidzigos amatos, ka ari ievérojot
tendences Latvijas darba tirgu kopuma un konkurences apstaklus regionalaja limenf,

- nodarbinata kompetences Biroja noteiktajiem darbibas un strategiskas attistibas mérkiem.

Nodarbinatajiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par papildus veiktajiem pienakumiem un par
nozimigu ieguldijumu Biroja strateégisko mérku sasniegsana. Papildus Nodarbinatajiem vienu reizi
gada var tikt noteikta prémija atbilstosi ikgad@jas darba izpildes novert€jumam un atvalinajuma
pabalsts, ja Nodarbinata ikgad@jas darba izpildes novertejums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami”
un Nodarbinatais Biroja ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

Atbilstosi darba likumdoS$anai visiem Biroja Nodarbinatajiem pastav iesp&ja un tiek nodroSinats
papildatvalinajums atbilstosi kriterijiem. Neatkarigi no dzimuma Nodarbinatajam, kura apripg ir tris
vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, pienakas trTs
papildatvalinajuma darba dienas. Nodarbinatajam, kura apriipé ir mazak par trim b&rniem
vecuma lidz 14 gadiem, pienakas tris papildatvalinajuma darba dienas.

Personala atlase (iekseja, aréja)

Biroja, izsludinot jaunu ieks€jo amata konkursu, uzruna visus potencialos Nodarbinatos,
neizdalot sievietes vai virieSus. Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips. Argjos
konkursos nosacijumi attiecinami Uz visiem potencialajiem pretendentiem, neatkarigi no dzimuma.
Darba intervijas laika Biroja mérkis ir iepazit kandidata personibu un izvertét vina zinasanu,
pieredzes un prasmju atbilstibu vakanta amata prasibam. Jautajumi tiek uzdoti, ievérojot Darba
likuma nosacfjumus. Personala atlases procesam ir izveidota komisija, kas sastav gan no
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sievietém, gan virieSiem.

Pret vardarbibu vérsta iekséja darba organizacija

Jebkur$ Biroja Nodarbinatais var zinot Biroja direktoram vai atbildigajam tiesibsargajosajam
instanc€m par moralu, fizisku vai seksualas uzmaks$anas vardarbibas gadijumiem vai darbibam,
kas nelauj pilnvértigi un profesionali veikt darba pienakumus un ir saistiti ar Nodarbinata
aizvainosanu vai cita veida pazemoSanu. Parkapums tiek izmekl&ts un ta izmekl&sanas gaita ir
viegli saprotama, un informacija par to ir pieejama visiem Nodarbinatajiem.

Jebkur§ Nodarbinatais var sniegt informaciju par iesp&jamo vardarbibu dzimuma d&|l un
seksualu uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz necienu vai rada iebied&josu, naidigu, pazemojosu
vai aizskaroSu darba vidi. Persona sniedz siidzibu, ja So informaciju uzskata par patiesu un ta
giita, veicot darba pienakumus vai dibinot darba tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba
pienakumu veiksanu.

Ar informaciju par to, kur versties parkapuma gadijuma, Nodarbinatie tiek iepazistinati
individuali, ka arT var zinot, rakstot uz Biroja e-pasta adresi: pasts@bvkb.gov.lv. Birojs sniedz
nepiecieSamo atbalstu parkapuma konstatéSanas gadijuma gan Biroja iekSiené, gan, izvertgjot
parkapuma butibu, var tikt piesaistitas attiecigas institlicijas. Parkapums Biroja iekSieng tiek
izvertets, izveidojot darba grupu, kas sastav vismaz no tris Nodarbinatajiem, kur neviens no
izvertetajiem nav saistits ar parkapuma zinotaju vai apstdzetaju.

Statistikas dati un analize

Biroja ir veikta datu analize par esoSo personalu tris gadu perioda (skatit attéla). Dati tika
apkopoti, lai atspogulotu aktualo dzimumu lidztiesibu situaciju Biroja un lai identificétu
parkapumus dzimumu lidztiesibas jautajumos, ja tadi pastav.

Apkopotie dati lauj secinat, kads ir sadalijums starp virieSiem un sieviettm dazadas amatu
grupas. Dzimumu lidztiesibas analizes veikSana Tstenota, lai noteiktu stipras un vajas puses
organizacijas iekSieng, kas laus labak izvirzit mérkus un prioritates dzimumu lidztiesibas jautajumos.
Datu analize un personala izvertéSana tika veikta, ieklaujot Saja vertejuma visus nodarbinatos tris
gadu perioda, tostarp Biroja direktoru.
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Tris gadu perioda sievieSu ipatsvars ir bijis lielaks, tau ir novérojama tendence uz ta
samazinajumu un virieSu Tpatsvara pieaugumu.

Plana izpildes uzraudziba un novertésana

Biroja dzimumu lidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts.
Atbildigie nodarbinatie par plana izpildi un parskatiSanu informé Biroja direktoru ne retak ka vienu
reizi gada. Parskats tiek sagatavots saskana ar kvalitates vadibas procesu “VP.9 Parvaldibas

parskats”.

Planotas ricibas Dzimumu lidztiesibas plana izpildei

Ricibas plana merkis ir nodrosinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé

vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iesp&jas neatkarigi no cilvéka dzimuma. M&rku sasnieg$anai

identificetas galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un nepieciesamibas gadijuma atjauno.

Administrativa nodala ir atbildiga par Dzimumu lidztiesibas plana noteikto pasakumu

IstenoSanu un uzraudzibu.

Nr.p.k. Merkis Pasakums Termins$ | Sasniedzamais rezultats
1. Vienlidzigas | Parskatiti iek$gjie normativie akti | 2024. | Sagatavoti ieteikumi, ja
attieksmes | un to piemé&roSanas prakses, lai gads tadi ir, vienlidzigas
nodroSinasana | parliecinatos, vai tie nodroSina attieksmes nodrosinasana
vienlidzigas iesp€jas ikvienam
2. Nemta vera attaisnota prombiitne | 2024.— | Izpilditas iek$€os un
sakara ar b&ma kopSanu wvai | 2025. | argjos normativajos aktos
militaro dienestu gads noteiktas prasibas
3. Vadoties no vienlidzibas | 2024.— | Definéti kriteriji
principa, ieveroti kriteriji Iémuma | 2025. | vienlidzigu principu
pienemsana gads nodroS§inasanai  léemuma
pienemsana
4. Vienlidzigas | Personala  atlases  procesu | 2024.— | Definéti kritériji
iespgjas uzraudziba, ierosinot turpmakas | 2025. | personala atlases procesa,
dzimumu darbibas dzimumu vienlidzibas gads nodroSinot  vienlidzigu
parstavibai | ievéroSanai principu ievérosanu
Biroja
struktiirvieniba
S. Ardzimumu | Dzimumu lidztiesibas plana | 2024. | Dzimumu  lidztiesibas
lidztiesibu publicéSana Biroja timeklvietné gads plans publicéts Biroja
saistitas intraneta  un  Biroja




atSkiribam starp samaksu amatu
starpa

komunikacijas nodarbinatie informéti
strateégija
6. Veikta komunikacija, ievérojot | 2024.— | Komunikacija bez
dzimumneitralu, ieklaujosu un | 2025. | dzimumu stereotipu
nediskrimin€josu publisko gads pausanas
komunikaciju un izvairoties no uz
dzimumu pamatotu stereotipu
pausanu
7. Ieverota dzimumneitralitate, | 2024.— | Ievérota
publiskojot informaciju Biroja | 2025. | dzimumneitralitate
timeklvietné u.c. informativajos gads
materialos
8. Nodarbinato | Nodarbinato zinaSanu | 2025. | Darbinieku  apmacibas
izglitoSana padzilinaSana, par dzimumu gads dzimumu lidztiesibas
dzimumu lidztiesibas jautagjumiem ikdienas jautajumos
lidztiesibas | darba un komunikacija
joma
9. Vienlidzigu | Nemta véra privatas dzives un | 2024.— | Izpilditas iek$€jos un
iesp&ju un darba Iidzsvara nepiecieSamiba, | 2025. | argjos normativajos aktos
darba vides | piedavajot elastigu darba laiku un gads noteiktas prasibas
atbalsta attalinata darba iesp&jas, lai
nodroS§inaSana | nodroSinatu droSus darba
apstaklus
10. NodroSinata nodarbinato fiziska | 2024.— | Izpilditas iekS$€os un
un psihologiska (emocionala) | 2025. | arjos normativajos aktos
drosiba gads noteiktas prasibas
11. Nodro$inata vienlidziga darba | 2024.— | Izpilditas ieks€os un
samaksa, veicot regularu | 2025. | ar§jos normativajos aktos
ikgad&ju izvertéjumu par gads noteiktas prasibas
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