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Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu,

73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iek$gjas kontroles sisteémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institticija”
8.3.apakspunktu

I. Visparigie noteikumi

1. Ieks&jo noteikumu “Etikas kodekss™ (turpmak — Noteikumi) mérkis ir noteikt Bivniecibas
valsts kontroles biroja (turpmak — Birojs) ierédnu un darbinieku (turpmak — Nodarbinatais)
profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus, amatu savienoSanas nosacijumus, vienotu ricibu
davanu un citu labumu piedavasanas un lob&Sanas gadijuma, ricibu intereSu konflikta novérSanai,
parkapumu izmekl&Sanas kartibu un pasakumus intereSu konflikta un koruptivo risku kontrolei.

2. Noteikumu uzdevums ir veicinat Nodarbinato amata pienakumu likumigu, godpratigu un
kvalitativu veikSanu sabiedribas interesés saskana ar tiesibu normam, valsts parvaldes
pamatvertibam un principiem, sekmét valsts civildienesta un darba tiesisko attiecibu kultiiru,
mazinat intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situacijas, ka art veidot pozitivu Biroja telu
sabiedriba.

3. Noteikumi ir vienlidz saisto$i visiem Nodarbinatajiem. Gadijumos, kas nav reguléti
Noteikumos, Nodarbinatais rikojas saskana ar ar&os normativajos aktos noteikto, vispargjiem
€tikas pamatprincipiem un uzvedibas normam.

4. Noteikumos noteiktas &tiskas uzvedibas pamatprasibas Nodarbinatais ievéro ari arpus
amata pienakumu izpildes vietas un laika. Nodarbinatais ir personiski atbildigs par savu ricibu.
5. Nodarbinata pienakums ir iepazities ar vinam saisto$o argjo normativo regul&jumu, kas

nosaka ricibu intereSu konflikta noverSanai, amata vai blakus darba savienoSanai, davanu un citu
labumu piepemsSanai, ka ar1 ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja timeklvietné
www.knab.gov.lv pieejamo informaciju un izglitojoSiem materialiem.

6. Nodarbinatais veic ieguldijumu Noteikumu piemé&roSana un pilnveidos$ana, sniedzot Biroja
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PlanoSanas, analizes un ieks$€jas kontroles nodalai ieteikumus, priekslikumus un labas prakses
piemérus.

7. Biroja uzticibas persona &tikas jautajumos ir PlanoSanas, analizes un ieks€jas kontroles
nodalas iek§€jas kontroles specialists, kur§ nodrosSina konsultaciju sniegSanu Nodarbinatajam ar
tiku saistitajos jautajumos.

I1. Nodarbinata profesionalas étikas pamatprincipi

8. Nodarbinatais, pildot amata pienakumus, ka arT arpus amata pienakumu pildiSanas, ievéro
sadus profesionalas &tikas pamatprincipus:

8.1.  Atbalsts un mérktieciba — Nodarbinatais identific€, palidz izprast un izskaidro kolégiem
un klientiem Biroja vai struktiirvienibas funkcijas, uzdevumus, sasniedzamos mérkus un
rezultatus, ka arT darbibas prioritates, motive tos iesaistities kop&ju uzdevumu izpildé un nodod
tiem profesionalas zinasanas un Biroja labo praksi.

8.2.  Atbildiba un uzcrtiba — Nodarbinatais amata pienakumus pilda atbildigi un ripigi,
izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, pienem skaidrus un pamatotus
lémumus, uznemas atbildibu par tiem, ka ar1 spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par
tam.

8.3. Atklatiba — Nodarbinatais sniedz sabiedribai visparpieejamo informaciju savas
kompetences ietvaros, inform& par ierobezotas pieejamibas informaciju un tas pieejamibas
nosacijumiem, ka ar1 izskaidro Biroja un savu kompetenci viegli saprotama valoda.

8.4.  Atveértiba — Nodarbinatais pienem parmainas, izrada iniciativu jaunu risinagjumu ieviesSanai
amata pienakumu pildiSana, Biroja darbibas uzlaboSana.

8.5.  Ciena un lojalitate — Nodarbinata atticksme un izturéSanas pret klientiem un kolégiem ir
tada, kas neaizskar citu cilvéku vertibas un spgjas, bet ir vérsta uz situacijas izpratni un izpalidzibu.
Nodarbinatais izmanto tam doto varu un tiesibas tikai saskana ar normativiem aktiem.

8.6.  Efektivitate — Nodarbinatais ir uzné€migs, mérktiecigs un censas sasniegt pec iesp&jas
kvalitativaku darba rezultatu, ievéro labas parvaldibas standartus klientu apkalpoSana un
pakalpojumu sniegS8ana, ka arl izrada paSiniciativu un izsaka priekSlikumus Biroja darba
pilnveidosanai.

8.7.  Ekonomija — Nodarbinatais nodroSina, ka vina riciba esosie publiskie resursi (cilvéciskie,
materialie, finansu, intelektualais TpaSums, informacija) tiek izmantoti taupigi un ar maksimalu
atdevi sabiedribas interesgs.

8.8.  Godpratiba — Nodarbinatais godigi, atklati un patstavigi pilda amata pienakumus,
neizmanto amatu personiska labuma giiSanai sev vai citai personai, atturas no darbibas, kuras dél
Nodarbinata vai Biroja godpratiba, objektivitate un neitralitate var tikt apSaubita, nepielauj
nonakSanu intereSu konflikta situacija un savlaicigi informé par personiskam interesém vai citiem
apstakliem, kas var radit personisku ieinteres€tibu un traucet godpratigai pienakumu vai uzdevumu
veikSanai, neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépSanu.

8.9. Ilgtspéejiga attistiba — Nodarbinatais doma stratégiski, pielagojas parmainam un amata
pienakumus pilda, lai sekmétu valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas labklajibu.

8.10. Individualisms — Nodarbinatais kritiku par kolégu ricibu vai Iémumiem izsaka individuali,
cienpilni un objektivi pamatojot, bet, izsakot atzinibu par kop&ju darbu, uzsver katra Nodarbinata
teguldijumu.

8.11. IzvairiSanas no intereSu konflikta un nesavietojamam aréjam interesem —
Nodarbinatais nepielauj amata pienakumu pildiSanu apstaklos, kad tiek ietekmé&tas vina
personiskas intereses, kur iesp€jama intereSu parklasanas vai darbibu veikSana var traucét
Nodarbinata pienakumu izpildei.
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8.12. Kolegialitate (sadarbiba) — Nodarbinatais veido cienpilnas un uz sadarbibu vérstas
attiecibas ar citiem Nodarbinatajiem un iestadém, kompetences ietvaros dalas ar informaciju, labas
prakses piemériem un nodro$ina savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu, iesaistas
jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas un Biroju, ir atverts sadarbibas iniciativam
ar publiskam institlicijam, nozares profesionaliem un citu jomu specialistiem.

8.13. Konfidencialitate un informacijas aizsardziba — amata pienakumu izpildes ietvaros
iegiito informaciju Nodarbinatais izmanto tikai saskana ar normativiem aktiem, tikai tiem
mérkiem, kadiem ta ir paredz&ta, un tikai saistiba ar amata pienakumu veikSanu un konkrétu darba
uzdevumu izpildi.

8.14. Lietderiba — Nodarbinata riciba nodroSina mérku efektivu sasniegSanu, izmantojot valsts
un Biroja resursus lietderigi, saimnieciski izdevigi un taupigi.

8.15. Lidzdaliba — Nodarbinatais savas kompetences ietvaros uzdevumu izpild€ iesaista
sabiedribu, noskaidro ieintereséto pusu viedokli un izveérte privatpersonu pieredzi un vajadzibas,
kas var biit butiskas uzdevumu sekmigai izpildei.

8.16. Neatkariba un neietekméjamiba — Nodarbinatais patstavigi un neatkarigi veic savus
pienakumus, norobezojas no jebkada veida argjas ietekmes darbibu veikSana un I€mumu
pienemsana.

8.17. Objektivitate un profesionala neatkariba — Nodarbinatais ir objektivs un neitrals sava
riciba un lémumos, nepauz un nem&gina istenot savas personiskas vai politiskas intereses un
atturas no darbibas argjas ietekmes rezultata (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
intereses), kas var apSaubit vina profesionalo neatkaribu vai diskreditét Biroju.

8.18. Profesionalitate — Nodarbinatais amata pienakumu veikS$anai izmanto nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences, tas pastavigi uzlabojot, parnem labo praksi un starptautisko
pieredzi, Nodarbinatais pamato savu ricibu, viedokli un 1€mumus ar objektiviem faktiem un
informaciju.

8.19. Sabiedribas intereSu ievérosana — Nodarbinatais rikojas sabiedribas un valsts intereses,
ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses.

8.20. Tiesiskums un taisnigums — Nodarbinatais rikojas saskana ar tiestbu normam un
principiem, ievéro vienlidzigu attieksmi pret visam personam, lidzsvarojot atSkirigas intereses.
8.21. Vienlidziba — Nodarbinata uzvediba atbilst tam prasibam, kadas tas izvirza padotajiem vai
kolggiem.

8.22. ZinoSana par parkapumiem — Nodarbinatais normativajos aktos noteiktaja kartiba zino
par gadijumiem, kad vinam liek rikoties prettiesiski vai neétiski, ka arT par citu Nodarbinato
prettiesisku vai neétisku ricibu.

9. Nodarbinatais sava darbiba ievero ari citus valsts parvaldé piemérojamus &tikas principus,
ka arT normativajos aktos nemin€tus €tikas principus.

II1. Nodarbinata uzvediba saskarsmeé
ar kolégiem un klientiem

10. Saskarsmé ar kolégiem un klientiem Nodarbinatais izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un
parliecibu.

11.  Nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli
un to profesionali izvérteé. Nodarbinatais ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un
sanemot nepieciesamo palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos.

12.  Ja Nodarbinatajam ir Saubas par uzdota uzdevuma tiesiskumu, vin§ par to informé
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uzdevuma uzdev&ju un struktiirvienibas vaditaju, bet, ja uzdevuma uzdevgjs atstaj uzdevumu
speka, Nodarbinatais to izpilda, bet vinam ir tiesibas pie uzdota uzdevuma izpildes dokumentu
vadibas sist€tma “Namejs” (turpmak — DVS) noradit savus iebildumus.

13.  Nodarbinatajam ir tiesibas:

13.1. pienemt patstavigus [émumus vai piedalities [emumu pienemsana, ka art brivi izteikt un
argumentgti aizstavet pausto viedokli atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei;

13.2. lugt citiem Nodarbinatajiem ievérot Noteikumu normas.

14.  Nodarbinatajam ir pienakums:

14.1. atturéties publiski paust nepiedienigu, kompromit€joSu, naidigi noskanotu un cita veida
neétisku informaciju;

14.2. ieverot lietiSko etiketi un darba kultiru, ar korektu uzvedibu, argjo izskatu un ricibu
veicinat pamatotu sabiedribas uztic€sanos Birojam;

14.3. konstruktivi risinat konfliktus savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates
gaisotng;

14.4. darba vidi (kabinetu, darba vietu) uzturét kartigu un lietiSku, taja nenovietot personiskas
lietas, kas var izraisit Saubas par Nodarbinata atbilsttbu amatam vai radit maldigu, negativu
priekstatu par $o lietu nozimi. Ipasi tas attiecinams uz darba telpam, kuras ikdiena vai atseviskos
gadijumos uzturas klienti;

14.5. neizmantot kolégu vai citu personu nezinasanu un klidas savas interes€s, prast atzit un
labot savas kliidas un nepareizu ricibu;

14.6. informét koleégus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varétu biit noderiga ari
citiem Nodarbinatajiem;

14.7. neizmantot savu dienesta stavokli launpratigi, tai skaita neietekmét citus Nodarbinatos to
pienakumu izpild€ savas, savu radinieku vai darjjumu partneru intereses;

14.8. arpus amata pienakumu pildiSanas rikoties ta, lai nediskreditétu sevi, savu amatu, Biroju
vai valsts parvaldes prestizu un t€lu, ka ari, lai negitu priekSrocibas no sava amata vai
nodarbinatibas fakta Biroja.

IV. Amatu savienoSanas visparigie nosacijumi

15.  Nodarbinata pienakums ir rakstiski informét Biroju par katru amata Biroja
savienoSanas gadijumu ar citu amatu vai blakus darbu, Iiguma vai pilnvarojuma izpildi,
saimniecisko darbibu vai citu darbibas veidu (turpmak — amatu savienoSana).

16.  Nodarbinata pienakums ir nodrosinat, ka:

16.1. amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, &tikas normu parkapumu, netraucé tieSo
amata pienakumu izpildei un tiek veikta saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam un
ieverojot noteiktos ierobeZojumus;

16.2. amatu savienoSana neapdraud Nodarbinata vai Biroja patstavibu, Nodarbinatajam
savienojot amatu Biroja ar amatu, kuru tas ienem saskana ar likumu, Saeimas apstiprinatajiem
starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem un rikojumiem;

16.3. Nodarbinatais valsts amatpersonas amatu Biroja savieno ne vairak ka ar diviem (ja vien uz
tiem neattiecas specialaja reguléjuma paredzetie izn€mumi) citiem algotiem vai citadi
atlidzinatiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citas publiskas personas institiicija,
ieverojot, ka §T amatu savienoSana nerada interesu konfliktu, tikas normu parkapumu vai netraucé
tieSo amata pienakumu izpildei;

16.4. darbinieks amatu Biroja savieno ne vairak ka ar diviem algotiem vai citadi atlidzinatiem
amatiem vai tadiem darbiem, kas tiek veikti saskana ar darba ligumu, citas tiesas parvaldes
iestades, atvasinatas publiskas personas un pastarpinatas parvaldes iestades.

17.  Valsts amatpersonas amatu savienoSanas un ienakumu giSanas ierobezojumus nosaka
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argjais normativais akts par interesu konflikta noveérsanu (turpmak — specialais regul&jums).

18.  Nodarbinatais atbild par specialaja regul&juma un Noteikumos ietverto amatu savienosanas
un ienakumu giiSanas prasibu ievérosanu.
19.  Birojs izveérté katru amatu savienosanas gadijumu un, ja amatu savienosana ir pielaujama,

sagatavo Nodarbinatajam rakstveida saskanojumu vai rakstveida atlauju (Biroja direktora
lemumu).

20. Rakstveida saskanojumu Birojs sagatavo $ados gadijumos:

20.1. par amatu, kuru Nodarbinatais ienem saskana ar likumu, Saeimas apstiprinatajiem
starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem un rikojumiem, ja tas neapdraud
normativajos aktos Nodarbinatajam vai institiicijai, kura tas nodarbinats, noteikto patstavibu;
20.2. par pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista vai radoSo darbu, ari veicot So darbu
ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”;

20.3. par saimniecisko darbibu individuala komersanta statusa vai ka saimnieciskas darbibas
veicgjam saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, ja §ts darbibas ietvaros tiek giiti
ienakumi tikai no lauksaimnieciskas razoSanas, mezizstrades, zvejniecibas, lauku tiirisma vai
prakses arsta profesionalas darbibas;

20.4. par saimniecisko darbibu, kas tiek veikta, parvaldot Nodarbinatajam piederoSo nekustamo
TpaSumu ka saimnieciskas darbibas veic€jam saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli”;

20.5. par tada pilnvarojuma izpildi, uz kura pamata Nodarbinatais rikojas sava radinieka varda,
ja tas nerada intereSu konfliktu;

20.6. par amatu Valsts prezidenta izveidota komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja tas nerada
intereSu konfliktu;

20.7. par dienestu Zemessardzg, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

21.  Gadijumos, kas nav minéti Noteikumu 20. punkta, Birojs sagatavo rakstveida atlauju
(Biroja direktora [emumu).

V. Rakstveida atlaujas un rakstveida saskanojuma
par amatu savienoSanu sagatavoSana un izpildes kontrole

22. Iesniegumu par amatu savienosanu Nodarbinatais Noteikumos noraditaja termina sagatavo
DVS, izmantojot sagatavi (Noteikumu pielikums) un pievienojot nepiecieSamos dokumentus, tai
skaita grafiku, kada tiks kompenséts darba laiks tieSo pienakumu izpildei (turpmak — Grafiks), ja
amatu savienos$ana tiks veikta Biroja noteiktaja darba laika.

23.  Iesniegumu DVS virza §ada kartiba:

23.1. Vienu meénesi pirms amatu savienoSanas uzsakSanas, ja amatu savienoSanai jasanem
rakstveida atlauja, vai desmit dienu laika pe@c amatu savienoSanas uzsakSanas, ja amatu
savienoSanai nav jasanem rakstveida atlauja, Nodarbinatais sagatavo Biroja direktoram adresétu
iesniegumu, uzdodot, secigi pie pozitiva rezultata, struktiirvienibas vaditajam uzdevumu ‘vizét’ un
lietvedim ‘vizét’ ar komentaru ‘liidzu registrét’.

23.2. Struktiirvienibas vaditajs:

23.2.1. neviz€ iesniegumu, ja konstate, ka iesnieguma nav sniegta visa nepiecieSama informacija
vai nav pievienoti nepiecieSamie dokumenti vai nav pievienots Grafiks, vai

23.2.2. vizg iesniegumu, noradot atteikuma iemeslu, ja konstate, ka amatu savienoSana var traucét
tieSo amata pienakumu izpildei vai nav pielaujama citu apstaklu vai ierobezojumu dél, vai
23.2.3.viz€ 1iesniegumu bez iebildumiem, pievienojot komentaru par amatu savienoSanas
ieteicamo terminu.

23.3. Administrativas nodalas lietvedis virza iesniegumu Biroja direktoram izpildei.
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23.4. Biroja direktors uzdod, secigi pie pozitiva rezultata, uzdevumu °‘izpildit’ Juridiskajai
nodalai un Administrativajai nodalai.

23.5. Juridiska nodala:

23.5.1. sagatavo [émuma projektu, ja amatu savienoSanai nepiecieSama rakstveida atlauja, un virza
lémuma projektu Biroja direktoram parakstiSanai, vai

23.5.2. atzZim& uzdevuma izpildi, noradot komentaru par amatu savienoSanas atbilstibu Noteikumu
20. punktam.

23.6. Administrativa nodala, sanemot informaciju par amatu savienosanu:

23.6.1. registré to Amatu savieno$anas registra (turpmak — Registrs),

23.6.2. uzdod paraléli Nodarbinatajam uzdevumu ‘izpildit’, noradot DVS kontroles terminu, kas
atbilst amatu savienoSanas terminam, un struktiirvienibas vaditajam ‘iepazities’.

23.7. Biroja direktors paraksta DVS lémumu vai, DVS nospiezot ‘izpildit’, apliecina rakstveida
saskanojumu amatu savienoSanai.

(Papildinas ar Biroja 28.10.2022. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2022/28)

24.  Ja Nodarbinato iece| valsts amatpersonas amata vai amatam nosaka valsts amatpersonas
statusu, iesniegumu amatu savienos$anai Nodarbinatais iesniedz ne vélak ka:

24.1. divas nedélas pirms iecelSanas valsts amatpersonas amata Biroja, ja Nodarbinatais
vienlaicigi ienem citu amatu, veic liguma vai pilnvarojuma izpildi, saimniecisko darbibu vai citu
darbibas veidu;

24.2. septinu dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteikSanas dienas, ja valsts
amatpersonas statuss tiek noteikts pec tam, kad pienemts 1émums par Nodarbinata iecelSanu vai
apstiprinaSanu amata, un Nodarbinatais vienlaikus ienem citu amatu un §ada amatu savienosana ir
pielaujama, sanemot Biroja rakstveida atlauju.

25.  Rakstveida atlauju izsniedz uz iesnieguma noradito laiku vai uz laiku lidz vienam
kalendarajam gadam, ja iesnieguma nav noradits konkréts termins. Rakstveida atlauju, izvertgjot
amatu savienoSanas apstaklus, var izsniegt ar1 uz 1saku terminu.

26.  Nodarbinata pienakums ir kontrolet amatu savienoSanas izpildi $ada kartiba:

26.1. Dbeidzoties amatu savienoSanas terminam, Nodarbinatais DVS veic atzimi par uzdevuma
izpildi, noradot, vai iesniegts jauns iesniegums amatu savienoSanas turpinasanai, vai amatu
savienoSana netiek turpinata;

26.2. partraucot amatu savienoSanu pirms termina, Nodarbinatais DVS veic atzimi par uzdevuma
izpildi un norada pamatojumu;

26.3. mainoties Nodarbinata amata nosaukumam un amata pienakumiem, vai struktiirvienibai,
vai strukttirvienibas funkcijam un uzdevumiem, vai citiem amatu savienoSanas faktiskajiem vai
tiesiskajiem apstakliem, Nodarbinatais Noteikumos noteiktaja kartiba iesniedz jaunu iesniegumu;
26.4. mainoties Grafikam, Nodarbinatais DVS iesniedz struktiirvienibas vaditajam Grafika
grozijumus, uzdodot, secigi pie pozitiva rezultata, struktiirvienibas vaditajam uzdevumu ‘vizét’ un
lietvedim ‘vizét’ ar komentaru ‘ludzu registrét’. Ja Grafika grozijumos noradita darba laika
kompenséSanas kartiba var traucét tieSo pienakumu izpildei, struktirvienibas vaditajs vize
iesniegumu, noradot atteikuma iemeslu. Administrativas nodalas lietvedis DVS sasaista Grafika
grozijumus ar tam atbilstoSo Nodarbinata amatu savienoSanas iesniegumu.

VI. Citi ierobeZojumi

27.  Nodarbinata, kurs§ ir valsts amatpersona, ienakumu gtiSanas, komercdarbibas un lémumu
pienemsSanas ierobeZojumus, ka arT davanu un ziedojumu pienemsSanas ierobeZojumus nosaka
specialais regul&jums.

28. Davanas, kuras uzskatamas par attiecigas publiskas personas institiicijas TpaSumu, tiek
registrétas, novertétas un izmantotas atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai. Davanu
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novértéSanai, izmantoSanas un izpirkSanas organizéSanai Biroja ar atseviSku rikojumu izveido
komisiju.

29.  Nodarbinatais atsakas no jebkadu labumu pienemsanas, ja to pienemsana rada vai var radit
iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veikSana, vai var rasties Saubas par
Nodarbinata ricibas vai Biroja darbibas objektivitati un neitralitati.

30.  Nodarbinatais atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities bezmaksas
informativa seminara, prezentacija vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai
var biit saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam ipasu labvelibu lémuma pienemsana.

VII. Uzvediba saskarsmeé ar lobétajiem

31. Sazina ar privatpersonam, kuras savu vai citu intereSu vaditas apzinati un sistematiski
komunicg ar Nodarbinato noliika ietekmét jebkada lémuma pienemsanu (pienem, sagatavo, groza
vai atcel normativos aktus vai politikas planosanas dokumentus, atbalsta vai noraida priekslikumus
un iebildumus par tiem), tas ir, veic lob&Sanu, nodarbinatajam ir pienakums:

31.1. inform@t struktirvienibas vaditaju par paredz€tajam un notiku$ajam sarunam un
konsultacijam ar lob&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko Nodarbinatais ir atbildigs sagatavot vai
pienemt l@émumu. Informaciju Nodarbinatais norada arT cita ar konkr€to lob&taju saistitaja
dokumentacija (piem&ram, sanaksmes protokola, normativa akta anotacija), ja tada tiek gatavota;
31.2. nodrosinat, ka visam ieinteres€tajam pusém, neatkarigi no ta, vai vini ir vai nav lob&taji, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

31.3. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrosinatu piekluvi Biroja amatpersonam, kuras ir atbildigas par lob&taja intereses esoso [emumu
pienemsanu;

31.4. pienemot vai gatavojot lémumu, vienm&r nemt vera sabiedribas un valsts intereses, ne tikai
tas, kuras aizstav lobétajs.

32. Ja lobétaju interes€josa informacija ir pieejama Biroja timeklvietné www.bvkb.gov.lv vai
Ekonomikas ministrijas timeklvietné www.em.gov.lv, tad Nodarbinatais inform& lobétaju par
informacijas publisku pieejamibu.

33.  Informaciju par notiku$ajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju Nodarbinatais,
saskanojot ar strukttrvienibas vaditaju, rakstveida DVS iesniedz Birojam.
34.  Juridiska nodala publiski pieejama lob&taju registra registré lob&sanas faktu un tas rezultatu

(vai lobétaja priekslikums nemts véra un kada veida, komunikacijas veidu ar lobétaju un Biroja
struktirvienibu (amatpersonu), ar kuras starpniecibu lob&sana notikusi).

VIII. Nodarbinata riciba intereSu konflikta situacija

35.  Nodarbinatais, pildot amata pienakumus Biroja, izvairas no jebkuru darbibu veikSanas un
uzdevumu izpildes, kuros tas pats, ta radinieki (t€vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbeérns,
adoptetais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darfjuma partneri ir
personiski vai mantiski ieintereséti, ka arT atturas no uzdevumu izpildes, jebkadu darbibu veikSanas
attieciba uz saviem darfjuma partneriem divu gadu laika p&c So darfjjuma attiecibu izbeigSanas.
36.  JaNodarbinatajam ir japienem l€émums vai javeic citas ar amata pienakumu izpildi saistitas
darbibas, kas skar vai var skart paSa Nodarbinata, vina radinieku vai darjjuma partneru personiskas
val mantiskas intereses, tad Nodarbinatais atsakas no $ada l€émuma pienemsSanas vai amata
darbibas veiksanas, noradot pamatojumu.

37. Ja Nodarbinatajam ir japienem l€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas nav
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Nodarbinata radinieki, bet ir Nodarbinata dzivesbiedrs, citas pakapes tuvinieks, svainiba esosa
persona vai tuvs draugs, tad Nodarbinatais atsakas no $ada lémuma pienemsanas vai amata
darbibas veikSanas, noradot pamatojumu, ja &tisku apsvérumu dg] var tikt apSaubita Nodarbinata
darbibas objektivitate un neitralitate.

38. Ja Nodarbinata radinieks, dzivesbiedrs vai svainiba esoSa persona divu iepriekS€jo gadu
laika ir sanémusi davanu, kuras vertiba parsniedz 20 minimalas menesalgas, no personas, kuras
intereses tiek skartas ar Nodarbinata pienemto l@mumu, Nodarbinatais atsakas no $ada lémuma
pienemsanas vai amata darbibas veikSanas, noradot pamatojumu.

IX. ZinoSana par parkapumiem un to izmekléSana

39.  Ja Nodarbinata riciba nonak informacija, vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits
Nodarbinatais neievéro &tikas principus vai rikojas pretruna normativo aktu prasibam,
Nodarbinatajam ir pienakums par to zinot, sagatavojot DVS dienesta zinojumu, kura Nodarbinatais
identific€ iesp&jamo parkapé&ju, noradot sev zinamos faktus un pieradijumus.

40.  Dienesta zinojumu Nodarbinatais virza DVS, uzdodot lietvedim uzdevumu ‘vizét’ ar
komentaru ‘lidzu registrét’ un Biroja direktors pirmskietamai izvertésanai dod uzdevumu ‘izpildit’
atbildigajai struktiirvienibai un Biroja uzticibas personai &tikas jautajumos, kura ne vélak ka tris
darba dienu laika rosina Biroja direktoram lemt par dienesta zinojuma ieklautas informacijas
izskatiSanu saskana ar procesu “VP.6 Nr.1 Parbaudes un ieksgjas parbaudes veikSana.

(Grozits ar Biroja 13.11.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)

40.1. Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sedé — par Noteikumos mingto &tikas principu un
normu parkapumiem, lob&Sanas ierobezojumu parkapumiem,;

40.2. dienesta parbaudé — par iesp&jamo intereSu konflikta situaciju, iesp&jamo amatu
savienoSanas, prettiesisku davanu un citu mantisko labumu pienemsanu, citiem normativo aktu
parkapumiem, kas neskar So Noteikumu 40.1. apakSpunkta min€tos jautajumus;

40.3. disciplinarlietas izmekl&sana — par 40.1. un 40.2.apakSpunkta mingtajiem parkapumiem, ja
ir acimredzami konstat€jamas disciplinarparkapuma kvalific€joSas pazimes un ir zinams
iesp€jamais parkapuma izdaritajs, par kura ricibu ierosinama disciplinarlieta.

X. Komisijas darba organizacija un
etikas normu parkapumu izskatiSana

41.  Komisijas uzdevums ir izskatit Nodarbinato dienesta zinojumus un klientu stidzibas par
Nodarbinato ricibu saistiba ar iesp&jamiem &tikas principu un normu, ka ari lob&Sanas
ierobezojumu parkapumiem.

42. Komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina Biroja direktors.

43.  Komisija veic §adas funkcijas:

43.1. uzrauga &€tikas principu ievéroSanu un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus
etikas principu pilnveidoSanai;

43.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus starp Nodarbinatajiem vai Nodarbinatajiem un
klientiem;

43.3. sniedz atzinumu par &tikas principu un normu parkapumiem.

44, Komisijai ir §adas tiesibas:

44.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
Nodarbinatajiem;

44.2. uzaicinat Nodarbinatos uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai;

44.3. 1iegit informaciju no klientiem vai treSajam personam, ja ta nepiecieSama lietas apstaklu
izvertesanai;
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44.4. lemt par priekSlikumiem iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai;

44.5. atkariba no parkapuma rakstura versties pie Biroja direktora ar ierosinajumu par
disciplinarsoda piemérosanu Nodarbinatajam, kur§ parkapis normativos aktus, kas nosaka €tisku
ricibu vai lob&Sanas nosacijumus.

45. Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas s€di organizé desmit darba dienu laika péc
rikojuma par Komisijas izveidi pienemsanas briza.

46. Komisijas sédes protokole un Komisijas darbu tehniski organizé Komisijas sekretars.

47. Sédei nepiecieSamos materialus Komisijas sekretaram iesniedz Nodarbinatais ne vélak ka

tris darba dienas pirms s€des. Komisijas sekretars nodrosSina materialu nosiitiSanu Komisijas
locekliem ne vélak ka divas darba dienas pirms sédes.

48. Komisijas sekretars, saskanojot ar Komisijas priek$sédetaju, divas darba dienas pirms
s€des elektroniski informe Komisijas loceklus par sédes norises vietu un laiku.
49. Komisijas s€des ir slegtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas vairak ka puse

Komisijas loceklu, ieskaitot Komisijas priekSsédetaju vai ta vietnieku. Komisija [lémumus pienem
ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Balsim sadaloties 1idzigi, iz§kiro$a ir Komisijas
prieckssédetaja balss. Komisijas priekssédetaja vietnieks pilda Komisijas priekssedetaja
pienakumus ta prombiitnes laika.

50. Komisijas loceklis, ieskaitot Komisijas priekSseédetaju vai ta vietnieku, nepiedalas
Komisijas s€d€, ja vin$ tieSi vai netiesi ir ieintereséts siidzibas izskatiSana (personiski, amatu
paklautibas kartiba vai citadi).

51.  Komisijas sédes gaitu Komisijas sekretars fiksé sédes protokola. Vienlaikus Komisijas
s€des gaitu var fikset, izmantojot skanu ierakstu vai citus tehniskos lidzeklus, par ko izdara atzimi
Komisijas sédes protokola. Skanu ieraksta vai citu tehnisko Iidzeklu izmantoSanas rezultata iegiito
materialu pievieno lietai, ievieto un uzglaba DVS.

52. Komisijas sédes protokola norada:

52.1. sédes norises vietu un laiku;

52.2. sédes dalibniekus;

52.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;

52.4. balsosanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu “par” vai “pret” par katru
l[emumu;

52.5. pienemtos lémumus.

53. Komisijas sédes protokolu paraksta Komisijas priekSsédétajs, Komisijas sekretars un tie
locekli, kuri piedalijusies attiecigaja Komisijas sédé. Komisijas sédes protokols ir ierobezotas
pieejamibas informacija.

54.  Komisija, ja tas ir nepiecieS8ams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu, kura
iesniegusi zinojumu vai stidzibu, un Nodarbinato, par kuru iesniegts zinojums vai stidziba,
nodroSinot konfidencialitati.

55. Personai, kura iesniegusi zinojumu vai stidzibu, un Nodarbinatajam, par kuru iesniegts
zinojums vai stidziba, gadijumos, kad tie ir uzaicinati uz Komisijas sédi, ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT ligt Komisijai uz Komisijas sédi uzaicinat to
noradito uzticibas personu viedokla uzklausiSanai.

56. Komisija dienesta zinojumu vai stidzibu izskata normativajos aktos noteiktaja kartiba un
sagatavo atzinumu, kuru iesniedz Biroja direktoram talakai ricibai.

56.! Ja nodarbinata riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam un atbilstosi

Darba likumam un Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likumam ir pamats soda
pieméroSanai, Biroja direktors pienem pamatotu [émumu.

(Papildinats ar Biroja 13.11.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)
56.> Ja nav konstat&jams pamats 56.! punkta noradita Iémuma pienemsanai, Biroja direktors

pienem l@émumu par lietas izbeigSanu.
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(Papildinats ar Biroja 13.11.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)
57.  Nav pielaujama jebkadu nelabveligu seku radiSana Nodarbinatajiem sakara ar dienesta
zinojuma iesniegSanu. Komisija ievéro konfidencialitati.

XI. IntereSu konflikta un koruptive parkapumu risku kontrole

58.  Personala specialists:

58.1. specialaja regulé¢juma noteiktaja termina aktualiz€ un nosiita Valsts ienémumu dienestam
Biroja valsts amatpersonu sarakstu;

58.2. lidz karteja gada 1.decembrim organiz€ pirmreiz€jas apmacibas par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba un korupcijas parkapumu risku noveérsanu Nodarbinatajiem,
kuri uzsakusi darbu Biroja kart€ja gada;

58.3. reizi trijos gados organiz€ papildmacibas un zinaSanu pilnveidoSanas pasakumus par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba un korupcijas parkapumu risku
noversanu.

59. Struktiirvienibu vaditaji nodroSina, ka to paklautiba esosas valsts amatpersonas ir
inform@tas par obligatu dalibu So noteikumu 58.2. vai 58.3.apak$punkta mingtajas apmacibas.
60.  Lainoteiktu Biroja korupcijas riskus un tam paklautos amatus, ka ar1 pasakumus korupcijas

risku noverSanai un mazinasanai, PlanoSanas, analizes un iek$gjas kontroles nodala ne retak ka
reizi trijos gados aktualiz€ vai sagatavo jaunu korupcijas risku noveérSanas planu. Planu izstrada,
nemot vera ieprieksgja perioda korupcijas risku noveérsanas plana paredzeto pasakumu izpildi,
izvertgjot So pasakumu efektivitati un lietderibu, un korupcijas risku attistibu. Biroja
struktirvienibas divas reizes gada (lidz 1.julijam par pirmo pusgadu un lidz nakama gada
1.februarim par ieprieks€jo gadu) sagatavo un iesniedz PlanoSanas, analizes un ieksgjas kontroles
nodalai apkoposanai korupcijas risku novér$anas plana ieklauto risku noverSanas vai mazinasanas
pasakumu izpildes analizi.

(Grozits ar Biroja 13.11.2023. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)

60.1. (Izslégts ar Biroja 13.11.2023. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)

60.2. (Izslegts ar Biroja 13.11.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-2.2/2023/13)

XII. Nosléeguma jautajumi
61. Ar Noteikumu speka stasanos spéku zaud€ Biroja 2022.gada 28.oktobra ieks€jie noteikumi
Nr. 1-2.2/2019/8 ,,Etikas kodekss”.

Direktore S.Mjakuskina

Saskana ar Ekonomikas ministrijas 2011.gada 9.jinija rikojuma Nr.116 “Par padotibas
iestazu iekséjo noteikumu saskanosanu” 1.2.1.apakspunktu Noteikumiem nav nepieciesams
Ekonomikas ministrijas saskanojums.
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