
Būvniecības izglītības 
izaicinājumi

Latvijas Būvuzņēmēju partnerības pārstāvis Guntis Āboltiņš- Āboliņš

Prezentācija sniedz būvniecības nozares skatījumu par būvniecības 
izglītības izaicinājumiem nozares prasībām atbilstošu jauno būvniecības 

speciālistu sagatavošanā.





Izglītības iestādes Latvijā gatavo 

2730 
speciālistus būvniecības nozarei



Vājas vai nekādas  zināšanas:

Būvniecība kā process no ieceres līdz 
nodošanai ekspluatācijā – nav skaidrība kā 
iegūt būvatļauju

Dokumentācija būvlaukumā, atļaujas, 
skaņojumi, nepieciešamie līgumi

Standarti

Juridiskie jautājumi – līgumi, darba tiesiskās 
attiecības

Risku vadība

Tāmēšana



Būvkonstrukcijas

Metināšanas darbi būvlaukumā 

Metālkonstrukciju izgatavošana 
(metinājumi, krāsojums, skrūvju 
savienojumi utt) 

Kokmateriālu kontrole nesošajām 
konstrukcijām

Transportbetona novērtēšana 
objektā

Siltumizolācijas jautājumi

Vājas vai nekādas  zināšanas:



Kritiski svarīga ir 

PRAKSE
būvniecības uzņēmumos



Studējot individuāli 
rodas individuālisti



…darbā jāstrādā komandās



Projektu vadība, plānošana, komunikācija un sadarbība:
būtiski nepietiekošas kompetences!

Projektu vadība ≠ grafika sastādīšana

Plānošana nav māksla pieprasīt termiņa pagarinājumu

Komunikācija nav e-pastu pārsūtīšana

Sadarbība nav komandu nodošana apakšuzņēmējam

…



4 ½ gadi

Mācību process ir izstiepts,                                       
trūkst tempa un fokusa, saturs diskutējams.

Laiks līdz darba tirgum ir svarīgs

bakalaurs

1 gads

maģistrs



Izbraukuma «lekcijas» būvobjektā 
piedod konkrētu formu teorijai 



Vieslektori labprāt dalās 
pieredzē – rodas saite 

starp industriju un 
teorētisko izglītību

Nereti mācībspēkiem pašiem trūkst 
praktiskas pieredzes



Tikmēr praktiķi turpina būvēt



Amatnieciskā arodizglītība Latvijā –
iespējams risinājums sakārtot «meistaru» jautājumu

Valsts šobrīd nerēķinās ar šo apmācību formu un 
nesniedz nekādu atbalstu tās attīstīšanai vai uzturēšanai

Latvijā šobrīd ap 250 būvamata meistaru 
un 140 amata zeļļu

Vēsturiska sistēma, kura balstās uz 
mācekļa – meistara tiešu kontaktu 
visā profesijas apguves procesā. 
3 - 5 gadu laikā māceklis iegūst 
pietiekošu profesionālo zināšanu, 
iemaņu un pieredžu apjomu, lai 
uzsāktu patstāvīgu darba dzīvi 





Pēc 5 gadiem…

PRAKSE

Reanimēta 

AMATNIECISKĀ
ARODIZGLĪTĪBA

PROJEKTU VADĪBA
TEMPS
SATURS


