Latvijas Buvuznémeéju partneribas vaditajas Baibas Fromanes uzruna
Blivniecibas nedélas Politikas diena
2017. gada 18. aprili

Augsti godatais Ministru prezidenta kungs, Ministru prezidenta biedra kungs! Augsti
godatais vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra kungs! Cienijamie klatesosie!

Bavniecibas nozare ne tikai veido nozimigu dalu iek§zemes kopprodukta, bet tai ir art liela
nozime ikviena individa un sabiedribas dzive. Ta rada materiali tehnisko bazi citam
ekonomikas nozarém un kalpo ka tautsaimniecibas noriSu spogulis.

Nav noslépums, ka pédgjie gadi nozarei ir bijusi sarezgiti. Vienlaikus ieilgust krize ir
sniegusi labas iespéjas parskatit ierastas prakses un uzsakt darbu pie vérienigam
reformam.

Ir aprit&jis teju gads kop$ nozare un valdiba parakstija sadarbibas memorandu. Ta merkis ir
triju gadu laika énu ekonomiku buvniecibas nozaré samazinat uz pusi, vienlaikus stimuléjot
kvalitativas, droSas un ilgtspéjigas buvniecibas attistibu Latvija.

Kopigi izvirzijam virkni prioritaros uzdevumus sadarbibas memoranda izpildei, tostarp
publisko iepirkumu un ar to saistita reguléjuma pilnveidi, generalvieno$anas noslégsanu par
minimalajiem algu Iimeniem nozaré un blvniecibas pakalpojumu ligumu standartu izstradi.

Man ir liels gandarijums, ka ir izdevies pienemt un Sogad stajies speka jaunais Publisko
iepirkumu likums. Tas iepirkumos veicinas pareju uz saimnieciski izdevigaka piedavajuma
vértéSanu. Savukart zemakas cenas ka vieniga kritérija pieméroSana bus iesp&jama tikai
iznémuma gadijumos.

Sadarbiba ar lepirkumu uzraudzibas biroju esam izstradajusi vadlinijas saimnieciski
izdevigaka piedavajuma vértéSanai buvdarbu, ka arT apvienotajos projekt€éSanas un
bivdarbu iepirkumos. Sis vadlinijas precizés Publisko iepirkumu likuma noteikto kritériju
piemérosSanu un |aus iepirkumos nodrosinat vislabako attiecibu starp kvalitati un cenu.

Priecajamies art par Publisko iepirkumu likuma ieklauto depozitu sistemas izmantoSanu
konkursa rezultatu apstridéSanas gadijumos. Mdasuprat, $ada jauninajuma galvenais
ieguvums ir atturéSana no nepamatotu studzibu iesniegSanas lielo buvniecibas iepirkumu
gadijuma, kur no svara ir preciza terminu ievéroSana.

Saja bridi vélos izmantot izdevibu, lai pateiktos lepirkumu uzraudzibas birojam par
nozimigo pienesumu jauna likuma un vadliniju izstradé. Kopigiem spékiem izdevies radit
ietvaru, kas atvieglos gan pasutitaju, gan lepirkumu uzraudzibas biroja darbu.

Esam arT daudz paveikusSi cela uz standartizétu blvniecibas pakalpojumu ligumu izstradi.
Sobrid ir panaktas nepiecieSamas izmainas Bivniecibas likuma, tadu prieksa vél darbs pie
lguma formas un Ministru kabineta noteikumu izstrades. Ceram, ka tipveida Igumi
publiskajos iepirkumos tiks ieviesti jau no 2018. gada 1. janvara un [idz ar to — vienadi
nosacijumi visiem bavniecibas dalibniekiem.



Esam gandariti art par Bavkomersantu klasifikacijas noteikumu pienemsanu, kuru izstradi
inicieja blUvniecibas nozari parstavosas organizacijas. Vienlaikus uzskatam, ka ir aktivi
jastrada pie jaunas sistemas drizakas iedzivinasanas, lai to varétu piemeérot vél pirms 2019.
gada. Klasifikacija ne tikai vienkarSos un padaris objektivaku pretendentu izvertéSanas
procesu, bet arT atvieglos darbu publisko iepirkumu organizétajiem.

Generalvienosanas

Jau ilgstoS$i ne tikai visas Latvijas tautsaimniecibas, bet art bdvniecibas nozares centrala
probléma ir bijusi énu ekonomika. Pérngad tas Tpatsvars bavnieciba sasniedza 40%, divkart
apsteidzot énu ekonomikas apjomus kaiminvalstis.

Ir svarigi saprast, ka no eénu ekonomikas visvairak cieS tieSi uznémumi. Ta vieta lai
nopelnitu, investétu sava attistiba un inovacijas, uznémeéji negodigas konkurences
apstak|os ir spiesti cinities par izdzivoSanu. Tas ilgtermina grauj ne tikai nozares, bet ari
visas Latvijas ekonomikas attistibu.

Kops Latvijas Bavuznémeéju partneriba ir sakusi padzilinati pétit ekonomikas izpausmes
bavniecibas nozaré, esam secinajusi, ka tieSi aplokSnu algas ir viens no galvenajiem
faktoriem, kas notur So nozari €na un bremzé tas attistibu.

Viens no risinajumiem, kas butu |oti iedarbigs, bet prasa veikt plasus sagatavoSanas
priek§darbus, ir nozares generalvieno$anas noslégSana par minimalajam algam.

Tie batu pieci dazadi Iimeni atbilstoSi darbinieku profesionalajai kvalifikacijai — sakot no
vienkarsu darbu veicgjiem lidz vaditajiem. TieSi Sada pieeja ir palidzéjusi nonakt pie
godigas konkurences nosacijumiem bivniecibas nozarém Zieme]valstis un Eiropa.

Ar lielu parliecibu varu teikt, ka $adas sistémas ievieSana atstas pozitivu efektu uz pilnigi
visiem blUvniecibas sektora iesaistitajiem.

Darba némeéji iegls socialas garantijas, savukart uznémeéjiem tas nodroSinas godigaku
konkurenci. Pasdtljumos samazinasies dempinga un nepamatoti Iétu piedavajumu
iesniegSanas iespéjas.

Gala rezultata lielakais ieguvéjs bls gan pasititajs, kur§ sanems kvalitativaku produktu,
gan visa sabiedriba, kas iegUs droSakas, ilgtspéjigakas un kvalitativakas bives. Savukart
valsts sanems papildus ienémumus nodok]u veida.

Sadarbiba ar blvniecibas nozares ekspertiem jau esam veikuSi aprékinus par
iespéjamajam minimalajam stundu likmém un kvalifikaciju Tmeniem. Péc masu iniciativas ir
izveidota darba grupa, kura ietilpst blvniecibas nozares darba deveéji, Latvijas Celtnieku
arodbiedribas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Ekonomikas, FinanSu un Labklajibas
ministriju un Valsts ienémumu dienesta parstaviji.

Noslédzot generalvienoSanos bivniecibas nozaré, ta batu pirma $ada veida vienoSanas,
kura kl0tu saistoSai visai nozarei — proti, art tiem uznémumiem, kuri nepiedalas vienoSanas
noslégsana.



Tapéc, nemot véra nozares nozimibu valsts tautsaimnieciba, Partneriba aicingja
generalvienoSanas slégSanas procesa iesaistities ne tikai darba devéju organizacijas un
arodbiedribas, bet arT valsts institlcijas. Lai nodroSinatu vienotu izpratni par tiesibu normu
pieméros$anu, nepiecieSama savstarpéja sadarbiba generalvieno$anas satura veido$ana.

NolUka izzinat buvnieku gatavibu vienoties par godigiem un vienadiem spéles noteikumiem
visai nozarei, esam izsutijusi véstules aptuveni 400 uznémumiem.

ST gada sakuma esam arf uzsakusi aktivu komunikaciju ar nozares uznémumiem regionos.
Prezentéjam gan {eneralvienoSanads mérki un saturu, gan arl uzklausijam uznéméju
priekslikumus. Paraléli norit intensivs darbs pie vienoSanas satura veidoSanas.

Vienlaikus sagaidam atbalstu arT no valsts puses. Sis ir iz8kirigs bridis, lai sagatavotu
nepiecieSamo augsni atrakai un visaptverosai generalvieno$anas noslégsanai.

Ko vajag no valdibas?

Latvijas Blvuznéméju partneriba ir apzinajusi vairakus problémjautajumus, kuri varétu
batiski apgratinat S1s nozares turpmakai attistibai iz8kirigas vienoSanas panaksanu.

Darba grupa, izvértéjot Darba likuma normas, esam secinajusi, ka likumdevéjs ir defingjis
priekSnoteikumus JeneralvienoSanas spékd esamibai. Savukart virkne citu batisku
jautajumu generalvieno$anas noslégsana un izpildé netiek reguléti un péc batibas ir atstati
pusu ricibas brivibai.

Viena no galvenajam niansém, kura objektivi varétu kavét generalvieno$sanas noslégsanu,
ir fakts, ka vienoSanos no nozares puses var slégt darba devéju organizacijas vai darba
devéju organizaciju apvienibas biedri. Pirmkart, Sim organizacijam ir jaspé&j apvienot
ievérojamu skaitu nozares uznémumu. Un, otrkart — uznémumi, kuri nav organizaciju biedri
nevar piedalities generalvienoSanas noslégSana.

Savukart Darba likuma ieklautais generalvienoSanas noslégsanas priekSnoteikums — 60
procenti no nozares preCu apgrozijuma vai pakalpojuma apjoma — neSaubigi ir liels
izaicinajums jebkurai nozarei, kura pastav briva konkurence.

Partneribas aprékini liecina, ka ¢eneralvienoSanas noslégSanai, ka minimums,
nepiecieSama 400 uznémumu daliba. Janorada, ka nozaré kopuma ir registréti apméram
25 tokstoSi komersanti.

Darba likums patlaban neparedz iespé&ju objektivi konstatét, vai no darba devéju puses tiek
izpildits kritérijs par 60 procentiem no nozares apgrozijuma. Likums nenosaka kadi dati un
avoti ir izmantojami, lai juridiski un aritmétiski precizi pieraditu kritériju izpildi.

Nepastavot precizam tiesiskajam reguléjumam, ir jarékinas, ka treSas personas, kuram
saskana ar likumu bids saisto$s generalvieno$anas saturs, un kuras nevélésies to izpildit,
apstridés datu aprékinus. Savukart situacija, kad Darba likums precizi neregulé $adu
jautajumu, pamatoti radisies strids, kadi dati visprecizak atspogulo kritériju izpildi.

GeneralvienoSanas noslégSanai akuati ir nepiecieSami grozijumi Darba likuma. Patlaban
Labklajibas ministrija ir sagatavojusi nepiecieSamos grozijumus, kuri ir parrunati gan ar



valsts institcijam, gan socialajiem partneriem. Planots, ka jau maija grozijumi tiks virziti
izskatiSanai Ministru kabinetd un, cerams, steidzamibas kartd nonaks arT Saeimas dienas
kartiba.

Motivacijas programma

Uznémumi, kuri iesaistas generalvienoSanas procesa, parstav to nozares uznémumu daju,
kuriem ir vélme veidot ilgtsp&jigu bavniecibas nozari, kuras pamata ir droSiba, kvalitate,
ilgtermina attistiba un konkurétspégja.

Tadé| uzskatam, ka valstij ir jakeras pie motivacijas programmas izstrades tiem
uznémumiem, kuri piedalisies generalvieno$anas noslégSana. Partneribas ieskata tiesi
uznémumu motivacija bus faktors, kurs izSkirs to, vai blvniecibas nozaré bas iesp&jams
uzsakt batiskas parmainas.

Sada motivacijas programma saturiski varétu apvienot dazadus pasakumus. Tie batu vérsti,
pieméram, uz administrativa sloga mazinasanu vai jebkada cita veida atbalstu, kuri jatami
uzlabotu uznémumu komercdarbibu un sadarbibu ar valsts institGcijam.

Par iespéjamiem motivacijas instrumentiem esam konsultéjusies gan ar uznémejiem, gan
darba devéju organizacijam, gan arodbiedribdm. Sadi instrumenti varétu bat, pieméram,
priekSrocibu noteik§8ana publiskajos iepirkumos, atvieglots nodok|lu nomaksas process,
jauni darba devéju attaisnotie izdevumi, uzraugoSo iestazu kontroles pasakumu
atviegloSana vai papildus punktu iegiSana Blvkomersantu klasifikatora.

Sobrid jautdjums par generalvieno$anas drizu noslégSanu ir valdibas rokas. Panakot
nepiecieSamos likuma grozijumus, tiks sagatavota vajadziga augsne vienosanas
noslégSanai jau ST gada beigas.

Lai izk|Gtu no gadiem ilgusa nihilisma apburta loka, valstij ir jak|ist pretimnakosakai un
jarada tada vide, kas sekmétu godigu uznémeéju iesp€jas netraucéti stradat un attistities.
NepiecieSami skaidri mehanismi, kuri Jautu atalgot uznéméju godpratibu.

ST mums visiem ir iesp&ja parskirt jaunu lappusi un devindesmito gadu tradicijas atstat
pagatné. NeSaubos, ka blvniecibas nozares piemérs sniegtu spécigu parmainu impulsu art
citam tautsaimniecibas jomam. Tas apliecinatu, ka nopietnas parmainas IR iesp&jamas,
taCu tam nepiecieSama cieSa savstarpéja sadarbiba un saliedéSanas ap kopigu mérki.

Turpmakie uzdevumi

Aizvaditais gads ir sniedzis apliecingjumu gan Latvijas bUvuznéméju, gan valdibas
briedumam. Nozarei kritiska bridi kopa esam sapratusi, ka uz straujas izaugsmes cela
spésim atgriezties tikai un vienigi apjomigu un visaptveroSu reformu rezultata. Jamainas ka
uznéméjiem, ta art valstij un sabiedribas attieksmei kopuma.

Ar lielu gandarijumu varu teikt, ka ar blvniecibas nozares memorandu esam uzstadijusi
augstu latinu Latvijas privata un publiska sektora savstarpé&jai sadarbibai.



Vélos pateikties Ministru prezidentam Marim Kucinskim, Ministru prezidenta biedram
Arvilam ASeradenam, ka arl visam bulvniecibas nozares organizacijam, kas aktivi
mekléjusas risinajumus un veicinajusas reformu uzsaksanu.

Tomér mums visiem vél prieks$a ir liels darba memoranda ieklauto uzdevumu izpildée. Ir
jastrada ne tikai pie generalvieno$anas noslégSanas, bet art pie elektroniskas darba laika
uzskaites ievieSanas, kas bdtu |oti efektlvs instruments €nu ekonomikas mazinasanai
blvnieciba.

NepiecieSami art grozijumi Bavniecibas likuma, kas precizi nodalitu atbildibu sadalijumu
starp bavniecibas procesa iesaistitajam personam. Tikpat batiska ir arT efektiva pirmstiesas
stridu izskatiSanas mehanisma ievieSana, kas |autu atri un efektivi atrisinat samilzuSus
stridus gan blvnieku un pasutitaju, gan art pasu bavnieku starpa.

Vélos vérst uzmanibu, ka jau nakammeénes uzzinasim jaunakos datus par énu ekonomikas
apjomiem buvnieciba. Sadarbiba ar pétnieku Arni Sauku un Latvijas Faktiem prezentésim
ikgadéjo énu ekonomikas novértéjumu buvniecibas nozaré.

AtbilstoSi jaunakajiem raditajiem varésim spriest par memoranda parskatiSanas
nepiecieSamibu un jaunu uzdevumu izvirziSanu, izdiskutéjot un parspriezot tos ar nozari un
nozares organizacijam.

Nozares organizaciju lomu nedrikst novertét par zemu, jo tieSi ta ir vieta, kur katrs
atseviSkais uznémeéjs saskaras ar citiem uznéméjiem un kopigi nonak pie pareizaka un
ilgtermina visiem labaka risinajuma.

No musu kopiga darba bus atkariga ne tikai blvniecibas jomas turpmaka attistiba, bet ar1
valsts tautsaimniecibas kopé&ja izaugsme un spé€ja piesaistit jaunas investicijas.

Ikviena sabiedribas locekla interesés ir konkurétspéjiga — miusdieniga — godiga — un
ilgtspé&jigi domajosa bavniecibas nozare.

Paldies!



