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SKANDINAVIJAS PIEREDZE BUVNIECIBAS NOZARES SAKARTOSANAI
LATVIJA

1. BUVNIECIBAS ID KARSU SISTEMA NORVEGIJA UN ZVIEDRUA
2. ALGAS, DARBA UN SADZIVES APSTAKLU NOSACIJUMI ZVIEDRIJA — KOLEKTIVIE LIGUMI

3. APAKSUZNEMEJU KVALIFIKACIJA UN KONTROLE ZVIEDRIJA

4. SOLIDARA ATBILDIBA ZVIEDRIJA
5. MINIMALAS ALGAS NORVEGIJA
6. SOLIDARA ATBILDIBA NORVEGUA
7. APAKSUZNEMEIU KONTROLE NORVEGIJA
8. UZNEMEJU KVALIFIKACIJAS PARBAUDE NORVEGIIA

9. STANDARTIZETAS LIGUMU FORMAS UN NOSACIJUMI

1. BUVNIECIBAS ID KARSU SISTEMA ZVIEDRIJA UN NORVEGIJA
Abas valstis ka obligata prasiba bavlaukuma stradniekiem ir bivniecibas ID kartes. Tas ir noteikts ar

likumu, atrunats apakSuznéméju ligumos un ir ka viens no priekSnosacijumiem sadarbibai ar lieliem

generaluznémeéjiem.
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Galvenais mérkis:
darbinieka un darba devéja identifikacija
darba laika uzskaite/kontrole

lielaka darba drosiba
mazaka “eénu ekonomika”/nelegala nodarbinasana un ka rezultats veseliga konkurence

kontrole par to kas notiek blvlaukuma un darbu progresu
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ID karSu izdrukas (par cilvéku kustibu, darba laiku) ir vienmér pieejamas generaluznéméjam, un péc
pieprasijuma kontroléjosam institicijam (darba inspekcija, ienémumu dienesti, arodbiedribas).

Izmaksas, process, termins:

Apraksts Zviedrija Norvégija

Izmaksas (darba devéjam) ~ 10 EUR ~15 EUR

Deriguma termins 5 gadi 3 gadi

Izgatavosanas laiks 1 nedélas laika atnak darba devéjam | 3 nedélu laika atnak darba

pa pastu

devéjam pa pastu

Informacija uz kartes:

Par darbinieku

Vards, uzvards, bilde

Vards, uzvards, bilde, dzimums,
dzimsanas datums, darbinieka
skanétais paraksts

Par darba devéju

Nosaukums, registracijas numurs,

logo

Nosaukums, registracijas numurs

Pasutitajs

Darba devéjs caur vinam registréto kontu online sistéma

PasitiSanai nepiecieSamie
dokumenti/informacija

- bilde

- nekads 1pass apliecinajums
darba attieclbam netiek
prasits

- bilde

- pases kopija

- paraksts

- nav iespéjams pasutit, ja
darbinieks nav pieteikts
kada konkréta projekta

Norvégijas  ienémumu
dienesta

Tehnologija RFID (Radio Frequency Identification) plastikats ar “’¢ipu”

Izgatavo starptautisks drosibas risindjumu un | pasaules meéroga drosibas
pakalpojumu uznémums Nexus ID | risinajumu  un  pakalpojumu
solutions (ieprieks PAS card) uznémums Oberthur

technologies

Piesaistita darba devéjam

deriga tikai pie konkréta darba devéja, darbiniekam izbeidzot darba
attiecibas karte tiek nodota darba devéjam

leieSana un ieks€ja kustiba
bivlaukuma

- ID karte tiek registréta konkrétaja bavlaukuma

- Bavlaukuma ir turnikets/virpuldurvis

- Daudzos bavlaukumos turniketi ir ne tikai ieiesanai bavlaukuma,
bet ari iekséjai kustibai — édnica, gérbtuves (lai kontrolétu

faktisko darba laiku objekta)

Nianses ievieSanai Latvija:

- Izmaksas turniketiem/virpuldurvim bavlaukuma
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- ID karsu saikne ar kadu no valsts instittcijam — VSAA, VID, darba inspekcija
- Faktisko darba attiecibu parbaude — varétu salidzinat pret VID iesniegto informaciju par darba
attiecibam.

2. ALGAS, DARBA UN SADZIVES APSTAKLU NOSACIJUMI ZVIEDRIJA -
KOLEKTIVIE LIGUMI

Minimalas algas

Zviedrija nav noteikta vienota valsts minimala alga, tas apmeérs tiek noteikts katra nozaré atseviski —
darba devéju federacijai un arodbiedribam vienojoties/slédzot kolektivo ligumu. Jebkuram bivniecibas
uznémumam, kas veic bivniecibas darbus, ir saistosi konkrétas nozares noteikumi, kas ir atrunati
kolektivajos llgumos (atalgojums, darba laiks, atpdtas laiks utml).

Zviedrijas lielakai bdvnieku arodbiedribai Byggnads algas likmes atSkiras pa regioniem, turklat nav
skaidri definétas algas likmes. Ir iespéjams vadities péc vidéjas likmes konkrétaja regiona (ikgad€jais
protokols starp Byggnads un blvnieku darba devéju konfederaciju Sveriges Byggindustrier), bet
arodbiedriba dod priekSroku (Sadas tiesibas ir atrunatas nozares liguma) noteikt algu konkrétam
uznémumam konkrétaja projekta/regiona algu parrunu cela. Vienmér mégina panakt algas likmi, kas
ir ievérojami lielaka par nozares/regiona vidgjo.

Galvenas samaksas sistemas
Zviedrijas bvniekiem pastav Sadas samaksas sistémas:

- Akorda alga — So parsvara izmanto vietéjie uznémumi. Sarezgiti aprékina principi, batiba tiek
izstradats algas normas par noteikta laika padarito noteikto apjomu. Akcents uz paveikto
apjomu.

- Stundas likme — $adu izmanto ari vietéjie uznémumi un gandriz visi arvalstu bavnieki, jo akorda
algas sistéma nav izprotama arzemniekiem

- Meénesa algas — pielaujamas, bet praksé tiek izmantotas salidzinosi reti.

Darba algas koeficienti

Zviedrija blvnieciba izmanto darba algas koeficientus. Pieméram, arodbiedribas Byggnads kolektivaja
llguma ir atrunati sekojosie koeficienti:

Koeficients Kriterijs Komentari

100 Ar stazu/pieredzi profesija >2 gadiem Metinatajiem, celtnu operatoriem
Augsti kvalificétiem darbiniekiem

88 Lidz divu gadu pieredzei Praksé So izmanto ari arvalstu
darbiniekiem, kuriem nav vietéjie
izglttibas dokumenti

70 Macekliem

Kolektivo ligumu butiba

Lai gan oficiali (saskana ar likumu) bivniecibas uznémumiem (tai skaita arvalstu) nav pienakums slégt
kolektivo ligumu ar arodbiedribu, ta vieta var ievérot pasu zemako nozares minimalo algu. Tomér
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praksé kolektiva liguma slégsana (vai alternativi biedra ligums darba devéja konfederacija) ir obligats
priekSnosacijums sadarbibai ar lieliem generaluznémeéjiem, bez ta apakSuznéméja liguma slégsana nav
iespéjama.

Aridarbiniekiem (tai skaita arvalstu) nav obligati bt arodbiedribas biedram, tomér lielaka dala zviedru
ir arodbiedribas biedri (maksa biedru naudas). Pat ja darbinieks nav arodbiedribas biedrs, tam ir
tiesibas vérsties arodbiedriba ar stidzibu, ka vina tiesibas tiek parkaptas (attieciba uz atalgojumu, darba
laiku, atpltas laiku, dzivosanas standartiem). Protams, lai aizstavétu $adu darbinieku, arodbiedriba
gribés, lai vins/vina klGtu par biedru, bet pat ja tas nav, tas netraucés arodbiedribai izmantot o stdzibu
darba devéja parbaudei un turpmakai padzilinatai izmeklésanai.

NB! Arodbiedribai ir veto tiesibas — bez iepriekséja bridinajuma var apstadinat blvniecibas darbus par
to rakstiski informéjot visus generaluzneémeéjus/klientus, ar kuriem strada/ir stradajis apaksuznémejs.

Kolektivo ligumu apkalposanas gada maksa

Neatkarigi no ta vai uznémumam ir kolektivais ligums ar arodbiedribu Byggnads vai ar blvnieku darba
devéju asociaciju Sveriges Byggindustrier, tam ir jamaksa fikséta gada maksa ~300 EUR apmeéra.

Sveriges Byggindustrier gadijuma papildus ir jamaksa papildus biedra nauda 0.64% apméra no
darbinieku bruto algas.

3. APAKSUZNEMEJU KVALIFIKACIJA UN KONTROLE ZVIEDRIJA

Uzsakot projektu, katra limena generaluznémeéjs (jebkurs uznémums, kas piesaista apakSuznémeéju)
informé arodbiedribu par saviem apaksuznémeéjiem (ar kuriem tam ir noslégts apaksSuznémeéja ligums
un kas veic darbus bavlaukuma). Ja arodbiedriba kaut kadu iemeslu dé] noraida So apakSuznéméju, tad
Sis apakSuznémeéjs nav atzito apakSuznémeéju saraksta un sadarbiba ar vinu nav iespéjama (aizliegts
stradat bavlaukuma). lemesli noraidiSanai var blt dazadi, pieméram:

- nav kolektivai ligums ar arodbiedribu vai biedra ligums ar darba devéju konfederaciju
- apaksuznéméjs ir parkapis kolektiva liguma noteikumus, un tam ir aktivs strids ar arodbiedribu.

Bavniekiem ir izstradata vienota forma (UE2015) apakSuznéméju pieteiksanai/atzisanai, kuru aizpilda
apaksuznémeéjs un iesniedz savam klientam (generaluznéméjam) $adi apliecinot, ka tam ir noteikti
dokumenti:

- kolektivais ligums ar arodbiedribu vai biedra ligums ar darba devéju konfederaciju
- registracijas sertifikats Zviedrijas ienémumu dienesta (F-Tax)

- bdvniecibas ID kartes visiem stradniekiem

- nav aktivu/neatrisinatu stridu par darbinieku atalgojumu

- apdrosinasanas ligums (tai skaita civiltiesiska atbildiba)

- nepiecieSsami kvalifikacijas apliecinajumi/sertifikati noteikto darbu veik3anai.

4. SOLIDARA ATBILDIBA ZVIEDRIJA

Zviedrija atbildiba/kontrole par apakSuznéméjiem ir vienas kédes posma ietvaros, tomér
augstakstavosais generaluznéméjs neatkarigi no ta netiesi uznemas “zaudétas reputacijas risku” par
visiem apaksuznéméjiem.
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Zviedrijas apakSuznémeéju ligumu standarti paredz atrunu, ka apakSuznéméjs nav tiesigs piesaistit
saviem darbiem apaksuznéméjus bez iepriekséjas rakstiskas saskanosanas ar
klientu/generaluznemeéju. Tada veida generaluznéméjs vai jebkurs, kas piesaista sev apaksuzneéméjus,
patur kontroli par kédes zemakajiem posmiem.

Atskaites par darba laiku & atalgojumu

BlUvniekiem ir pienakums katru ménesi zinot par vinu darbinieku nostradato laiku un sanemto algu.
Sim nolikam lielaka Zviedrijas bavnieku arodbiedriba Byggnads un bivnieku darba devéju
konfederacija Sveriges Byggindustrier izstradaja vienotu EXCEL Macro formu, kas jaaizpilda un
generétais fails (Sifrétais) jaiesniedz online sisttma LOSEN arodbiedribas vai darba devéju
konfederacijas majas lapa (atkariba no ta ar ko ir ligums).

LOSEN detalizéta instrukcija ir ST dokumenta pielikuma, galvenas lietas, kas aizpildamas:

Dati Komentari

Informacija par projektu - nozares kods
- regiona kods, kura veikts darbs
- katra konkréta blvlaukuma pasta indekss

Informacija par darbinieku - vards uzvards - ja darbinieks nav arodbiedribas biedrs, tad var
neizpaust sadu informaciju, bet rakstit tikai inicialus

- personas kods (10 ciparu) - ja darbinieks nav arodbiedribas
biedrs, tad var neizpaust $adu informaciju, bet rakstit tikai
dzimSanas datu ciparus un, pieméram, cetras nulles vai
vieniniekus - ggmmdd1111

levadi$anas princips Par katru darbinieku atseviska informacija par katru projektu, kur

darbinieks stradajis konkrétaja ménest

Darba laiks Parastas stundas, virsstundas, neérta darba laika stundas

Atalgojums Atalgojums par parasto/normalo darba laiku un atseviski par
virsstundam un neérto darba laiku

Atalgojuma koeficients Atbilstosi darbinieka kvalifikacijai, pieméram — 100, 88, 70 (attiecigi %
no bazes likmes)

Kvalifikacijas kods Atbilstosi Zviedrijas blvniecibas standartiem
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5. MINIMALAS ALGAS NORVEGIJA

Norvégija lidzigi ka Zviedrija nav valsti noteiktas vienotas minimalas algas, ta tiek noteikta katra nozarée
atsevidki darba devéju un darba néméju pusu parstavjiem vienojoties kolektivajos ligumos. Sadu
llgumu nosacijumi (attieciba uz atalgojumu, darba laiku, atpGtas laiku, dzivosanas standartiem utt) ir
péc nokluséjuma saistosi visiem blivniecibas nozares dalibniekiem.

Atskirtba no Zviedrijas Seit blivnieciba katru gadu tiek noteiktas vienotas algas likmes (stundu likmes)
visa Norvégija (sadalijums Cetras kategorijas atkariba no darbinieku kvalifikacijas).

Darba algas koeficienti

Blvniecibas nozaré ir spéka Sads darba samaksas likmju sadalijjums atkariba no kvalifikacijas un
pieredzes:

Bruto likme | Kritérijs Komentari

(speka no

27.11.2014)

~21.20 EUR Kvalificets darbinieks

~19.90 EUR Nekvalificéts darbinieks ar vismaz 1 | Praksé So  pieméro  arvalstu
gada pieredzi blvnieciba darbiniekiem, jo tiem nav vietéja

izglitibas sertifikata

~19.05 EUR Nekvalificéts darbinieks bez pieredzes
bavnieciba

~12.80 EUR Darbiniekiem jaunakiem par 18 gadiem

6. SOLIDARA ATBILDIBA NORVEGIJA

Norvégija ar likumu ir noteikta solidara atbildiba blvniecibas nozaré (Joint several liability) — katrs
Pasititajs un Generaluznémeéjs ir lidzatbildigs par visiem apaksuznémeéjiem (kas strada vina projekta
ietvaros) un to darbinieku apmaksas nosacijumu ievéro$anu.

Tas artir galvenais iemesls stingrai apakSuznémeéju atlasei un kontrolei.

Praksé tas izskatas un darbojas sekojosi:
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Pasutitajs

Generaluznéméjs

Apaksuznéemeéjs 1

Apaksuznémeéjs 2

Apaksuznémeéjs 3

Apaksuznemejs 25

Apaksuznémeéjs...

Situacija Nr. 1:

- “Apaksuznéméja 25” Darbinieks nav sanémis pienacigu atalgojumu par savu darbu (saskana ar
Norvégijas bivniecibas likumdosanu)

- Darbinieks ir tiesigs pa taisno vérsties péc apmaksas pie Pasutitaja vai jebkura cita
augstakstavosa uznémeja/apaksuznémeja (rakstiski tris ménesu laika no briza, kad atalgojuma
samaksa tiek kavéta)

- Pasotitajam (vai jebkuram citam augstakstavosajam uznémeéjam/apaksuznéméjam) ir
pienakums tris nedé|u laika samaksat pienakosos/trikstoso atalgojumu, nav tiesibu to novirzit
uz “Apaksuznéméju 25”

- Tikai tad, kad apmaksa ir veikta, uznémums, kas So darbinieka prasibu ir apmierinajis, vérsas
ar prasibu pret darba devéju, t.i. “ApakSuznéméju 25”.

Situacija Nr. 2:

- Pashtitajam klast zinams, ka “ApaksSuznémeéjs 25” parkapj jebkadas saistoSas likumdosanas
normas (neveic pienacigu samaksu darbiniekiem, nemaksa nodokJus likumdosanas noteiktaja
kartiba utt)

- Kamer situacija netiek atrisinata Pasttitajam ir tiesibas apturét apmaksu Generaluznémeéjam,
tas savukart aptur apmaksu “ApakSuznémeéjam 1” un ta talak.

Situacija Nr. 3:

- Uzsakot un registréjot jaunu projektu “ApaksSuznémeéjam 3” ir nodoklu parads pret Norvégijas
ienémumu dienestu

- Norvégijas ienémumu dienests vérsas pie “ApakSuznémeéja 2” ar prasibu parskaitit samaksu
par “Apaksuznémeéja 3” pakalpojumiem Norvégijas ienémumu dienestam nodoklu parada un
uzkrato soda procentu apméra
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“Apaksuznéméjs 3” nesanem samaksu par pakalpojumiem no “ApakSuznéméja 2”, potenciali
tam nebis naudas, lai norékinatos ar saviem darbiniekiem, ka ar7 “Apaksuznémeéju 4”.

Atbrivojums no solidaras atbildibas

Pasttitajs vai Generaluznémeéjs var pieprasit lenémumu dienesta atbrivojumu no solidara atbildibas
par savu apakSuznéméju konkréta liguma ietvaros, ja:

7.

ApakSuznéméjs iedot bankas garantiju (atskaites punkts ir liguma summa)

ApakSuznémeéjs ieskaita naudu lenémumu dienesta nodoklu konta leturéjuma nodokla
iemaksas veida (atskaites punkts liguma summa)

ApakSuznémeéjam tas nozimé ievérojamas naudas summas iesaldésanu un ilgu laiku (noteikti
garaku par liguma izpildes laiku).

APAKSUZNEMEJU KONTROLE NORVEGIJA

Bldami solidari atbildigi blvniekiem, kas piesaista apakSuznéméjus, ir tiesiba pieprasit (un to regulari
dara) sekojoSos dokumentus no saviem apakSuznéméjiem:

Blvniecibas ID karSu kopijas

Apliecinajumu projekta un darbinieku registracijai lenémumu dienesta
Darbinieku darba ligumu kopijas

Darbinieku darba samaksas apliecinajumu (algas lapas, maksajuma uzdevumus)
Darbinieku darba laika uzskaiti.

Norvégija efektiva kontrole par blvniecibas nozares nodarbinasanu, ligumattiecibam, naudas plismu
un nodoklu saisttbam ir panakta ne tikai ar solidaro atbildibu, bet arT ar efektivu centralizétu
informacijas plismu par buvniecibas projektiem, to ligumslédzéju pusém un iesaistito darbaspéeku.

Atskirtba no Zviedrijas visa bilvniecibas projektu un iesaistita darbaspéka registracijas un atalgojuma
informacija ir centralizéti izsekojama un to kontrolé Norvégijas nodoklu iestades. Zviedrija Sobrid
[Enam iet uz lidzigu sistému.

Informacijas pliisma kontroléjosam institticijam Norvégijas biivniecibas projektos:

informacija par katru projektu, iesaistitiem bavniekiem un darbiniekiem tiek registréta vienota
Norvégijas ienémumu dienesta sistéma ALTINN

informacija par registraciju ir pieejama ne tikai Norvégijas ienémumu dienestam, bet ari Darba
inspekcijai un Socialajai dienestam

bez Sis registracijas nav iespéjams pasitit bavniecibas ID kartes

ST registracija uzliek pienakumu katru ménesi zinot Norvégijas ienémumu dienestam par katra
stradnieka darba laiku un atalgojumu

ST registracija lauj Norvégijas ienémumu dienestam kontrolét nodoklu saistibas ne tikai
vietéjiem bilvniekiem, bet ar arvalstu uznéméjiem (pastaviga parstavnieciba, PVN).
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Informacija, kas tiek iesniegta dazadas institticijas par katru darbinieku

Informacijas/dokumenta veids | Apraksts Kad un cik biezi

Personiga informacija Vards, uzvards Sakotnéji  registréjot katra
Personas kods projekta - lenémumu
Dzimums dienestam

Dzivesvietas adrese
Gimenes statuss

Personigie dokumenti Pases kopija Pasitot Blvniecibas ID karti
Bilde
Paraksts
Atalgojums un darba laiks (kopa | Normalas stundas Reiz divos ménesos par katru
par visiem projektiem katra | Virsstundas atsevisko ménesi — lenémumu
ménesi) Darba dienas dienestam

Algas stundas likme
Dienas naudas apmeérs
Citi gutie labumi

8. UZNEMEJU KVALIFIKACIJAS PARBAUDE NORVEGIJA
Norvégija ir divu veidu uznéméju (bdvnieku, projektétaju) kvalifikacijas parbaudes:

- vietéja — katra blvnieka/projektétaja darbi uz katru projektu tiek izvértéti/kvalificéti atseviski
- centrala — bavniekiem/projektétajiem (tai skaitd arvalstu) ir iespéja sanemt centralo
blvniecibas kvalifikaciju uz saviem darbiem savas atbildibas zonas atkariba no ékas nozimes.

Par katra projekta blvniecibas kvalifikacijas sanemsanu un turpmako koordinéSanu ir atbildigi
generaluznéméjs un projekta galvenie arhitekti, kas savac.

Kvalifikacijai tiek izmantotas  vienotas standartizétas formas, kuras atbildigais
(generaluznemeéjs/arhitekti) iesniedz elektroniski Blvniecibas direktorata majas lapa.
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9. STANDARTIZETAS LIGUMU FORMAS UN NOSACIJUMI

Gan Zviedrija (AB, ABT-U), gan Norvégija (NS 8406-8417) ir vienotas standartizétas bivniecibas ligumu
formas:

- gan projektésanai, gan blvdarbiem, gan abiem kopa
- ari materialu piegadém un apaksSuznéméjiem ar pilnu un dalitu atbildibu.
- gan klientam ar generaluznéméju, gan apakSuznéméjiem;

Tas ievérojami atvieglo un paatrina ligumu sastadiSanu un ari stridu izskatiSanas kartitbu liguma
nosacijumu neizpildes/parkapumu gadijumos.

Paredzéti precizi nosacijumi gan Maksajumu Bankas garantijai no Klienta, gan Izpildes un Garantijas
laika Bankas garantijam no Blvuznémeéja (t.sk. ApakSuznéméja vai Piegadataja). Vidéji 10% Maksajumu
garantija un Izpildes garantija no Liguma summas uz Liguma laiku un 5% uz 2-3 gadiem Garantijas laika
garantija.

Kopéjais Garantijas laiks — 5 gadi.
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Valsts Organizacija Majas lapa

Norvégija Bivniecibas direktorats http://www.dibk.no/

Norvégija Darba inspekcija http://www.arbeidstilsynet.no/

Norvégija lenémumu dienests https://www.skatteetaten.no/

Norvégija Blvniecibas ID karSu pasGtisanas | https://www.byggekort.no/
sistéma

Norvégija Ligumu standarti http://www.standard.no/

Zviedrija lenémumu dienests www.skatteverket.se

Zviedrija Darba inspekcija WWW.av.se

Zviedrija Darba inspekcijas online sistéma | http://posting.av.se
blvniecibas nozares arzemju
darbaspéka registracijai

Zviedrija Blvniecibas arodbiedriba Byggnads www.byggnads.se

Zviedrija Blvniecibas darba devéju | www.sverigesbyggindustrier.se
konfederacija

Zviedrija Blvniecibas ID karSu pasatisanas | http://www.pasonline.se

sistéma

Zviedrija

Ligumu standarti

www.byggtjanst.se




